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Resumen Ejecutivo

La Camara de Cuentas de la Republica Dominicana presenta el resultado de su accionar durante
el afio 2021, con la finalidad de informar a la ciudadania sobre los esfuerzos realizados por la
Institucion, procurando garantizar la transparencia y eficiencia en la fiscalizacién de los recursos
publicos de los organismos del Estado dominicano. De conformidad a los objetivos y metas
establecidos, asi como los resultados esperados, exponemos a continuacidn las iniciativas de
mayor relevancia desarrolladas.

En el marco de los lineamientos de Fortalecimiento Institucional, a fin de garantizar la efectividad
y calidad en el cumplimiento de las atribuciones y funciones conferidas por la Constitucion y la
Ley, fueron realizadas sesenta y una (61) Sesiones del Pleno, se emitieron doce (12) Resoluciones
Administrativas, una Resolucidn correspondiente a un Recurso de Reconsideracion, doscientas
sesenta y una (261) Constancias, cuarenta y ocho (48) Certificaciones internas y doce (12)
externas.

Con el objetivo de construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan
cuentas, en un Estado social y democratico de derecho con una administracién publica eficiente
que actle con honestidad, transparencia y rendicion de cuentas, fueron iniciadas en el afio
veintitrés (23) Auditorias, siete (7) correspondientes a Auditorias Financieras, quince (15)
Investigaciones Especiales y una de Gestion o Desempefio.

Cuarenta y seis (46) Informes Provisionales fueron trabajados en diferentes etapas del proceso
auditor, veintidds (22) Informes Provisionales fueron remitidos a la Direccién Juridica para su
calificacion legal, asi diez (10) Informes Finales de Auditoria fueron aprobados por el Pleno de
Miembros durante el periodo.

En cuanto a los trabajos relativos a la elaboracidn de Informes Legales y Proyectos de
Resoluciones producto de las actividades de control y fiscalizacion ejercidas por la Institucién,
diez (10) Informes Legales de Auditoria fueron aprobadas por el Pleno de Miembros. De igual
modo, once (11) Opiniones Técnicas fueron emitidas en ocasion de informes de auditorias
correspondientes a investigaciones especiales, estados de ejecucién presupuestaria e informes
de estados financieros estudiados y devueltos a la Direccidon de Auditoria con observaciones de
tipo legal.

A los fines de analizar y evaluar la ejecucion presupuestaria del Estado y de las Asociaciones Sin
Fines de Lucro, fueron elaborados tres informes acumulativos trimestrales y el informe de cierre
del ejercicio fiscal del afio 2020, depositado en el Congreso Nacional el 30 de abril del 2021.

Como insumos para la elaboracién de los informes acumulativos trimestrales del afio fueron
recibidos y/o generados del SIGEF y CIFE, novecientos sesenta y siete (967) informes de
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Instituciones Auténomas y Descentralizadas. De las municipalidades dos mil setecientos cuarenta

y cinco (2,745) informes de ejecucion mensuales.

De las Asociaciones Sin Fines de Lucro siete mil ochocientos setenta y ocho (7,878) reportes.
Trescientos setenta y dos (372) informes mensuales del Gobierno Central generados del SIGEF.
Tres Informes Trimestrales de las Politicas Presupuestarias, Supuestos Macroecondmicos vy
Ejecucion de la Deuda del afio 2021, asi como un Informe Final correspondiente al afio 2020.

Se inicid, ademas, el proceso de pruebas del Sistema Automatizado de Rendicidon de Cuentas de
las Asociaciones sin Fines de Lucro (ASFL), lo que permitira a estas instituciones la remisién de sus
informes de ejecucidn presupuestaria de manera digital, eliminar la recepcién en formato fisico
de los informes y mejorar la calidad de los andlisis realizados.

Se realizaron reuniones con autoridades del Ministerio de Hacienda, en la que se expusieron los
requerimientos minimos para adoptar el Sistema de Centralizacién de la Informacidn Financiera
(CIFE), como Unica herramienta de rendicién de cuentas de los gobiernos locales a la CCRD, con
el objetivo de automatizar el proceso y eliminar la recepcion fisica de los informes de ejecucion
presupuestaria.

Fueron coordinadas a través de la Mesa de Control reuniones con los drganos rectores de la
administracién financiera, en especifico con la Direccidn General de Politicas y Legislacion
Tributaria, asi como la Direccién General de Crédito Publico, a los fines de subsanar las diferencias
que se presentan en los datos de ingresos y deuda publica en el Estado de Recaudacion e Inversion
de las Rentas.

Durante el afio fueron recibidas mil sesenta y ocho (1,068) Declaraciones Juradas de Patrimonio.
Doscientos setenta (270) se recibieron en tiempo habil y setecientas noventa y ocho (798) fueron
extemporaneas. Al cierre del afio, tres mil ochocientos ochenta y cuatro (3,884) funcionarios no
habian reportado su Declaracién Jurada de Patrimonio.

Seis Informes de Incumplimiento en entrega de Declaracién Jurada de Patrimonio fueron
remitidos a la Procuraduria General de la Republica. Como parte del proceso, se envié la solicitud
de retencién del salario a mdas de 500 funcionarios nombrados por Decreto, dandole
cumplimiento al Articulo 30 del Reglamento 92-16.

Se realizaron, remitieron y aprobaron por el Pleno quinientos cincuentay cinco (555) Informes de
Verificacidn. Asi mismo, se remitieron doce (12) Informes de Fiscalizacidon a los fines de dar
respuesta a las solicitudes de inspeccion y analisis de las DJP por parte de la Procuraduria General
de la Republica.

Con el objetivo de incrementar la participacidn ciudadana en los procesos de fiscalizacidn, fueron
recibidas setenta (70) denuncias ademds de setenta y cinco (75) solicitudes de Auditoria. Treinta
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y seis (36) de las denuncias fueron tramitadas de forma presencial, cinco (5) mediante la

herramienta Ojo Ciudadano de la pagina web institucional y veinte (20) a través de la Seccién de
Correspondencia.

Conforme al Plan de Divulgacidn correspondiente al afio, se realizaron cuatro (4) jornadas de
divulgacidn sobre las funciones y actividades de la Institucion. Fueron capacitados mil sesenta y
seis (1,066) participantes a través de veintiséis (26) actividades, entre ellas seis (6) conversatorios,
ocho (8) Talleres para ONG, tres (3) ejercicios de deliberacién, tres (3) solicitudes de las
Organizaciones de la Sociedad Civil y cuatro (4) charlas sobre el Rol y funciones de la CCRD.

El Presidente de la Institucion disertd sobre la gestién, el debido uso de los fondos publicos, la
calidad del gasto, el cumplimiento de las leyes y regulaciones, ademas del rol que debe
desempeiiar la ciudadania al ejercer el Control Social, en un encuentro con Alcaldes en San Ignacio
de Sabaneta.

A fin de establecer vinculos de cooperacion interinstitucional se encuentra en proceso de
validacién la firma de un acuerdo con el Tribunal Constitucional, para la realizacién de actividades
que fomenten el estudio y la difusion del respeto a los derechos fundamentales y a las normas
constitucionales fijadas en nuestro ordenamiento juridico.

Se firmé un acuerdo de cooperacion con la Direccién General de Compras y Contrataciones
Publicas con miras a la interoperabilidad de los sistemas y plataformas tecnoldgicas que permitan
mejoras en los procesos de fiscalizacion. Como resultado de estos esfuerzos, el 16 de septiembre
del 2021 fue implementado el Sistema del Portal Transaccional para la gestién de los procesos de
compras y contrataciones, permitiendo alcanzar un mayor nimero de oferentes y una mayor
transparencia.

A partir de la fecha fueron realizados cincuentay siete (57) publicaciones de procesos de compras,
cinco (5) Comparaciones de Precios, una Licitacion Publica Nacional, veinticuatro (24) Compras
Menores y veintisiete (27) Compras Por Debajo del Umbral. Por primera vez se realizaron
procesos competitivos para la adquisicién de combustibles para consumo de la Institucion, donde
se obtuvieron quince (15) propuestas distintas y descuentos de hasta un 14.6%, produciendo un

ahorro de RD$345,568.00 del monto contratado. Las Micro Pequefias y Medianas Empresas
(MIPYMES) han resultado beneficiadas con un monto ascendente a RDS7,388,284.34.




Informacion
Institucional

&

CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA




La Camara de Cuentas de la Republica Dominicana es el 6rgano constitucional de control externo

de los recursos publicos, de los procesos administrativos y del patrimonio del Estado; tiene
personalidad juridica instrumental, cardcter técnico y autonomia administrativa, operativa y
presupuestaria, correspondiente al examen de las cuentas generales y particulares de la
Republica, mediante auditorias, estudios e investigaciones especiales.

Como Organo Superior del Sistema Nacional de Control y Auditoria, rector del control externo,
esta facultada para emitir normas de caracter obligatorio, promover y efectuar la coordinacion
interinstitucional de los organismos y unidades responsables del control y auditoria de los
recursos publicos y formular un plan tendente al logro de esos fines.

Como tal, le corresponde el examen profesional, objetivo, independiente, sistematico y selectivo
de las evidencias detectadas con posterioridad a la actuacién o gestiéon de los administradores
publicos, de las personas fisicas y juridicas, publicas o privadas sujetas a la Constitucién y la ley.

Realiza el control externo a través de auditorias gubernamentales, lo que incluye el examen y
evaluacién de las evidencias que respaldan las operaciones, registros, informes, estados
financieros y presupuestarios elaborados por la Direccion General de Presupuesto y de todas las
entidades y organismos sujetos a la Ley.
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Mision, Visidn y Valores

Mision

Fiscalizar la gestion de los

recursos publicos conforme a la
Constitucién, a la legislacion y

normativas vigentes, para
informar oportunamente a
todos los interesados.

@ CCRD

Vision
Ser una entidad modelo de
eficiencia, credibilidad y
aceptacion social en la
fiscalizacion de la gestion de los
recursos del Estado, agregando
valor a la administraciéon pablica,
fomentando la transparencia y
rendicién de cuentas en el Estado
Dominicano, para mejorar el

beneficio de los ciudadanos.
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Origen y Evolucion

Los origenes de la Cdmara de Cuentas de la Republica datan desde la primera Constitucidon en
1844, funcionando a modo de Consejo Administrativo compuesto por funcionarios publicos,
encargado de verificar anualmente las cuentas generales e informar de ello al Congreso Nacional.
Afios mas tarde, en la denominada "Constitucidon de Moca" del 27 de febrero de 1854 se consagra
por primera vez el establecimiento de una Camara de Cuentas Permanente, con las
particularidades y caracteristicas que se mantienen hasta la fecha.

El 22 de mayo de 1855, el Senado Consultor voto la Ley n.° 388 que crea la Cdmara de Cuentas,
posteriormente, el primero de octubre de 1858 el general Pedro Santana emitié el Decreto n.°
568, mediante el cual declaré en vigor la citada Ley n.° 388 que crea el mecanismo de control y
fiscalizacién de los fondos y patrimonios publicos. La Ley n.° 3659, de fecha 27 de junio de 1896,
cred de nuevo una Cadmara de Cuentas de la Republica Dominicana, sustituyendo la ley anterior,
lo que supone que durante el periodo histérico politico que se inicid con la anexidn a Espafia en
1861 el nuevo orden impuesto no propicio el funcionamiento de la Cdmara de Cuentas.

En el afio 1928 se dictdé la Ley n.°® 950 mediante la cual se modificé el articulo 15 del citado
ordenamiento legal, que consistié en maniatar a la CAmara de Cuentas en lo que respecta al poder
de perseguir directamente las acciones en contra del erario. El 2 de diciembre de 1942 el Poder
Ejecutivo promulgd la Ley n.° 130 sobre la Cdmara de Cuentas de la Republica, modificada cinco
afios mas tarde mediante la Ley n.° 1494 que cred la jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo
y derogé los articulos del 16 al 23 de la Ley n.° 130.

En enero de 1951 el Congreso Nacional dicté la Ley n.° 2690, mediante la cual se pasaron a la
Camara de Cuentas las funciones del Tribunal Contencioso Administrativo al tiempo que dispuso
el nombramiento de dos nuevos miembros para dicho érgano. El 5 de febrero del afio 2007 se
promulgé La Ley 13-07 que traspasd la competencia del Tribunal Superior Administrativo que
tenia la Cdmara de Cuentas, en virtud de la Ley 14-94 del afio 1947, al Tribunal Contencioso
Tributario.

En la actualidad, el érgano fiscalizador del Estado estd regido por la Ley 10-04, de fecha 20 de
enero de 2004, y su reglamento de aplicacién, la cual vino a modernizar y actualizar las funciones
de ésta importante instancia, adecuandola al desarrollo y crecimiento del Estado y la sociedad.




Marco Legal

La Constitucidon de la Republica Dominicana, de fecha 13 de junio de 2015.

Ley 10-04 de la Cdmara de Cuentas que instituye el Sistema Nacional de Control y Auditoria, de
fecha 20 de enero de 2004.

Reglamento No. 06-04 de aplicacién de la Ley 10-04, del 20 de septiembre de 2004.

Ley 311-14 que instituye el Sistema Nacional Automatizado y Uniforme de Declaracion Jurada de
Patrimonio de los Funcionarios y Servidores Publicos, de fecha 8 de agosto de 2014.

Ley 10-07 que instituye el Sistema Nacional de Control Interno y de la Contraloria General de la
Republica, de fecha 4 de enero del 2007.

Ley Organica de Presupuesto para el Sector Publico No. 423-06, de fecha 17 de noviembre de
2006.

Ley 6-06 de Crédito Publico, de fecha 20 de enero del 2006.

Ley 05-07 que crea el Sistema Integrado de Administracién Financiera del Estado, de fecha 8 de
enero del 2007.

Ley 194-04 sobre Autonomia Presupuestaria y Administrativa del Ministerio Publico y de la
Cédmara de Cuentas de la Republica Dominicana, de fecha 28 de julio del 2004.

Ley No. 340-06 sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones,
modificada por la Ley No. 449-06 de fecha 6 de diciembre de 2006, y reglamentacién
complementaria.

Ley NUm. 247-12 Organica de la Administracién Publica y su Reglamento de aplicacidn, del 14 de
agosto del 2012.

Ley NUm. 41-08 de Funcidn Publica, del 16 de enero de 2008, que crea la Secretaria de Estado de
Administracién Publica, hoy Ministerio, y reglamentacidon complementaria.

Ley No. 01-12, del 25 de enero de 2012, de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 y su
reglamento de aplicacion aprobado mediante el Decreto No. 158-14.

Ley 498-06 que crea el Sistema Nacional de Planificacion e Inversidén Publica y su Reglamento de
Aplicacién, de fecha 19 de diciembre de 2006.

Ley 200-04 General de Libre Acceso a la Informacion Publica, de fecha 28 de julio de 2004, y
reglamentacién complementaria.
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Control Fiscal Gubernamental

La Direccion de Auditoria presentd en el Plan Operativo Anual (POA) dieciséis (16) productos, para
los cuales se planificaron cincuenta y cinco (55) actividades a los fines de lograr las metas
propuestas. En el Plan Anual de Auditoria fueron aprobados sesenta y un (61) Proyectos de
Auditoria e Investigaciones Especiales, y durante el afio se adicionaron dieciséis (16) Proyectos
mas, para un total de setenta y siete (77) Proyectos. El 22% (17 solicitudes) de las fiscalizaciones
planificadas en el Plan corresponden a solicitudes del Ministerio Publico (DIGEPEMP/PEPCA).

Para el Plan Anual de Auditoria fue reformulada la metodologia de su elaboracion, se realizé una
revision de los criterios establecidos en la Guia, la cual data del aino 2004, y bajo sus orientaciones
resultd una actualizacion de los criterios. Se consideraron ademas otros factores relevantes como
el porcentaje de cobertura del presupuesto del Estado (para dar cumplimiento a requerimientos
de Informe PEFA), auditorias que respondan a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), y a
los requerimientos de las Normas Internacionales de Auditoria (ISSAI), como es el caso de las
Auditorias de Desempefio.

Se trabajaron ciento un (101) Informes de Auditoria en las diversas etapas del proceso auditor,
obteniendo los siguientes resultados:

= Veintitrés (23) Auditorias fueron iniciadas en este ano, siete (7) Financieras, quince (15)
Investigaciones Especiales y una de Gestidon o Desempeno.

= Cuarenta y seis (46) Informes Provisionales fueron trabajados en diferentes etapas del
proceso auditor, como sigue: veintiséis (26) Financieras, diecisiete (17) Investigaciones
Especiales, una de Desempeifio, una Coordinada y una de Proyectos.

= Veintidds (22) Informes Provisionales se remitieron a la Direccidn Juridica para su calificacion
legal, observandose once (11) Financieras y once (11) Investigaciones Especiales.

= El Pleno de Miembros aprobd un total de diez (10) Informes: una (1) Auditoria Financiera y
nueve (9) Investigaciones Especiales.

Al término de cada auditoria se aplicd la encuesta de satisfaccion a los Entes auditados, cuya
finalidad es obtener los resultados de la evaluacién realizada al equipo auditor, que permita
implementar acciones en pro de mejora del servicio, y asi mismo lograr una mayor satisfaccion
para los entes y entidades auditadas, resultando en un beneficio para la ciudadania. Se aplicaron
veinte (20) encuestas, de las cuales diecinueve (19) fueron respondidas.




En relacidn a las capacitaciones de los entes auditados, al inicio de las auditorias se procedid a

elaborar las comunicaciones con la informacion relacionadas a la Guia para el Sujeto Fiscalizador
dirigidas a los Supervisores y Jefes de Grupo. Fueron entregadas junto con las credenciales de
cada auditoria a los enlaces designados por las instituciones, conversando de manera puntual
sobre el proceso auditor y dirigiéndoles a la pagina web institucional, donde reposan los
documentos que explican sobre los derechos y deberes de los auditados.

Se elaboraron para cada trimestre los Informes de Seguimiento a la implementacion de los
hallazgos de los Informes Finales de Auditoria (4 matrices de informe de puntos cerrados y puntos
incumplidos). Para dar inicio al proceso de seguimiento, durante el periodo se notificaron a la
Division de Seguimiento once (11) Informes de Auditoria (del afio 2021 y afos anteriores)
aprobado por el Pleno de Miembros. De estos informes, dos (2) estan finalizados y se elaboraron
sus respectivos Informes de Seguimiento, tres (3) se encuentran en etapa de revision, seis (6)
estan pendientes de recibir el plan de accion.

En el Informe de cumplimiento de cada auditoria se incluyd el Resultado del Seguimiento a la
Implementacién de las Recomendaciones, donde se muestran las recomendaciones cumplidas a
los fines de medir el nivel de mejora en el control interno/externo. En el afio, fueron realizadas
cuarenta y nueve (49) recomendaciones en los Informes Finales y doscientos setenta y seis (276)
en las Cartas a la Gerencia o Informes de Control Interno, para un total de trescientas veinticinco
(325) recomendaciones.

Durante el 2021, fueron recibidas veintisiete (27) solicitudes de informacién de los productos
generados por la Direccién de Auditoria, en correspondencias via la Oficina de Libre Acceso a la
Informacidn. Se respondid el 100% de dichas solicitudes, atendiendo los requerimientos de los
ciudadanos.

En coordinacion con la Direccién de Tecnologia de la Informaciéon y Comunicacién (TIC) fue
reiniciado el proceso de actualizacién y acceso al Sistema Integrado de Gestién Financiera (SIGEF)
del Ministerio de Hacienda, con la finalidad de que el personal de Auditoria pueda utilizar esta
importante herramienta y su aplicacién en la obtenciéon de una informacidn confiable de las
entidades del Estado.

Se realizaron acercamientos con los requirentes de Auditorias para entender sus necesidades, su
objetivo real, planificar mejor y recabar evidencias a fin de realizar procedimientos técnicos de
buenas practicas, ademds de un mayor involucramiento de la Alta Gerencia en temas de Auditoria
con el objetivo de garantizar que el equipo reciba acompanamiento en el debate y discusion de
estas.

Continud el acercamiento con otros érganos rectores del proceso fiscalizador, asi como con el
Instituto de Contadores Publicos Autorizados de la Republica Dominicana (ICPARD) con el objetivo
de emprender acuerdos y poder disponer de data o informaciones que sirven de insumo durante




el proceso auditor, ademas de contribuir al fortalecimiento de las capacidades técnicas de los
auditores de la entidad.

A partir del segundo semestre del afo, se retomaron las conversaciones con organismos
internacionales y otros, con el fin de obtener apoyo técnico y financiero para la contratacién de
consultorias a través de las cuales la Direccidn de Auditoria pueda fortalecer su practica y cuente
con los recursos necesarios para adecuar las normativas (Manuales, Guias, instructivos) a los
requisitos de las Normas Internacionales de Auditorias (ISSAI), y realice su labor de fiscalizacion
aplicando procedimientos estandarizados.

Representantes de la Direccion de Auditoria participaron en las reuniones de colaboracién en el
Comité Ad Honorem con el personal asignado de la Contraloria General de la Republica (CGR), en
pro de aunar esfuerzos para cumplir con sus atribuciones segun sus respectivos marcos legales, y
concretizar las acciones para suscribir un acuerdo interinstitucional para la implementacién del
Sistema Integral de Seguimiento a Recomendaciones de Auditoria (SISA).

Fue aceptada la invitacidn para participar de Auditorias Coordinadas sobre “Programas Sociales
en el Marco de COVID-19 y Atendiendo a la Salud y el Bienestar"; ambas enmarcadas en los
proyectos de OLACEFS de fortalecer el control externo en esas areas y el rol de las EFS como
veladores del cumplimiento de los paises de sus compromisos frente a los Objetivos de Desarrollo
Sostenibles (ODS).




Analisis de la Gestion Presupuestaria del Estado

A los fines de analizar y evaluar la ejecucidn presupuestaria del Estado y de las Asociaciones Sin
Fines de Lucro, fueron elaborados tres informes acumulativos trimestrales correspondientes al
2021, y el informe de cierre del ejercicio fiscal del afno 2020 depositado en el Congreso Nacional
el 30 de abril.

La formulacion del Informe de Analisis y Evaluacion de la Ejecucién Presupuestaria y la Rendicidn
de Cuentas Generales del Estado de 2020, se realizé tomando como base el Estado de
Recaudacion e Inversién de las Rentas (ERIR). Del SIGEF se generaron ochenta y cuatro (84)
reportes trimestrales de veintiun (21) capitulos del Gobierno Central, el 100 % del total; y mil
ochenta (1,080) informes mensuales de las Instituciones Auténomas y Descentralizadas, para un
98.90% del total a recibir.

De igual modo, se obtuvieron del CIFE y/o recibieron fisicamente en la Institucién tres mil
novecientos cincuenta y un (3,951) informes de Ayuntamientos y Juntas de Distritos Municipales,
el 83.83% del total estimado; once mil cuatrocientos cincuenta y dos (11,452) reportes de las
ASFL, el 73.03 % del total; y cuatro (4) reportes trimestrales de la deuda del Sector Publico No
Financiero. Todos ellos fueron procesados, analizados, y formaron parte de los insumos para la
elaboracién del Informe Anual 2020.

Para el aifo 2021 fue aprobado el presupuesto a novecientos setenta y nueve (979) Asociaciones
Sin Fines de Lucro (ASFL). En lo relativo a la entrega de los informes de ejecucién presupuestaria
a la Institucién, ochocientos cincuenta y tres (853) instituciones (el 87 %) habia enviado al menos
un informe. De las entidades Descentralizadas o Auténomas, fue aprobado el presupuesto a
noventa y dos (92), al cierre del afio el 100 % habia enviado al menos un informe de ejecucién
presupuestaria.

De los Gobiernos Locales fue aprobado el presupuesto a trescientos noventa y tres (393)
entidades (Ayuntamientos y Juntas Distritales). Al cierre del mes de diciembre sélo doscientos
cuarenta y tres (243) habia enviado el presupuesto (el 62 %). Con relacién a las instituciones que
habian entregado informes de ejecucién presupuestaria, trecientas veintitrés (323) habia
entregado al menos un informe (el 82 %).

Como insumos para la elaboracion de los informes acumulativos trimestrales del afio 2021 fueron
recibidos y/o generados del SIGEF y CIFE, por agregado gubernamental, novecientos sesenta y
siete (967) informes de Instituciones Auténomas y Descentralizadas, un 96 % del total a recibir.
De las municipalidades dos mil setecientos cuarenta y cinco (2,745) informes de ejecucién
mensuales, un 63% del total a recibir.




De las Asociaciones Sin Fines de Lucro siete mil ochocientos setenta y ocho (7,878) reportes, el

73 % del total estimado. Trescientos setenta y dos (372) informes mensuales del Gobierno Central
generados del SIGEF. Tres Informes Trimestrales de las Politicas Presupuestarias, Supuestos
Macroeconémicos y Ejecuciéon de la Deuda del afio 2021, asi como un Informe Final
correspondiente al afio 2020.

Se inicio, ademas, el proceso de pruebas del Sistema Automatizado de Rendicién de Cuentas de
las Asociaciones sin Fines de Lucro (ASFL), lo que permitira a estas instituciones la remisién de sus
informes de ejecucidn presupuestaria de manera digital, eliminar la recepcién en formato fisico
de los informes y mejorar la calidad de los andlisis realizados.

Fueron realizadas sesenta y cuatro (64) visitas a entidades municipales con incumplimientos en
la rendicion de cuentas, y por primera vez los Gobiernos Locales fueron notificados mediante
comunicaciones sobre los hallazgos detectados (inconsistencias, omisiones, entre otras) en el
analisis de los reportes de ejecucidn presupuestaria remitidos a la Institucién.

Se realizaron reuniones con autoridades del Ministerio de Hacienda, en la que se expusieron los
requerimientos minimos para adoptar el Sistema de Centralizacién de la Informacién Financiera
(CIFE), como unica herramienta de rendicién de cuentas de los gobiernos locales a la CCRD, con
el objetivo de automatizar el proceso y eliminar la recepcidn fisica de los informes de ejecucion
presupuestaria.

Participacién en los nueve encuentros de los: “Didlogos Regionales para el Desarrollo Local”,
organizado por la Federacion Dominicana de Municipios (FEDOMU), en la que se explicaron las
principales debilidades y oportunidades de mejora que presentan los informes de ejecucién
presupuestaria que remiten las entidades municipales a la CCRD y se orientaron sobre los érganos
rectores que deben consultar para recibir acompafiamiento sobre los temas relacionados al
Control y a la Administracidén Financiera Gubernamental.

Junto al Instituto de Capacitacién Municipal (ICAM) de la Liga Municipal Dominicana y otros
organos rectores del Control y de la Administracidn Financiera del Estado fue disefiado el
"Diplomado en Finanzas Municipales™, dirigido a servidores publicos de los gobiernos locales.

Fueron coordinadas a través de la Mesa de Control reuniones con los drganos rectores de la
administracion financiera, en especifico con la Direccidn General de Politicas y Legislacion
Tributaria, asi como la Direccién General de Crédito Publico, a los fines de subsanar las diferencias
gue se presentan en los datos de ingresos y deuda publica en el Estado de Recaudacion e Inversion
de las Rentas. Dichas diferencias fueron identificadas en el estudio del ERIR, para la realizacién de
los informes de Analisis y Evaluacién de la Ejecucién Presupuestaria y la Rendicién de Cuentas
Generales del Estado de los ultimos afios.




Fiscalizacion del Patrimonio de los Funcionarios
Publicos

En el afio 2021 fueron recibidas mil sesenta y ocho (1,068) declaraciones juradas de patrimonio
pertenecientes a funcionarios designados, ratificados y que cesaron en sus funciones. Doscientos
setenta (270) se recibieron en tiempo habil y setecientas noventa y ocho (798) fueron recibidas
extemporaneas. Al cierre del afio, tres mil ochocientos ochenta y cuatro (3,884) funcionarios no
habian reportado su Declaracién Jurada de Patrimonio.

Para la instrumentacién de los Informes de Incumplimiento en entrega de Declaracién Jurada de
Patrimonio se procedié a dar seguimiento los funcionarios obligados a declarar a fin de que lo
hicieran oportunamente, recibir los expedientes verificando que los datos estén completos,
ademas de realizar el registro de acuerdo al cumplimiento con el tiempo de entrega.

Seis Informes de Incumplimiento en entrega de Declaracién Jurada de Patrimonio fueron
realizados con una periodicidad bimensual. Los Informes de Incumplimiento luego de ser
aprobados por el Pleno de Miembros fueron remitidos a la Procuraduria General de la Republica.

Se realizan las acciones necesarias para la aplicacion de las sanciones administrativas
contempladas en el Articulo 14 de la Ley 311-14, asi como las establecidas en el Reglamento 92-
16, consistentes en retencion de salarios a través de la Tesoreria Nacional y los organismos
administrativos competentes, la destitucién y la remision al Ministerio Publico para el inicio de
una investigacion por presuncion de enriquecimiento ilicito. Como parte del proceso, se envié la
solicitud de retencion del salario a mas de 500 funcionarios nombrados por Decreto, dandole
cumplimiento al Articulo 30 del Reglamento 92-16.

Para la realizacion de éstos Informes se procedié a validar las informaciones contenidas en las
declaraciones del archivo temporal, realizando el andlisis de las mismas validando con
instituciones como la Superintendencia de Bancos, la Contraloria General de la Republica, la
Direccién General de Impuestos Internos, la Direccién de Registro de Titulos, Tesoreria de la
Seguridad Social, Direccién General de Contrataciones Publicas, entre otras.

Durante el afio fueron realizados, remitidos y aprobados por el Pleno quinientos cincuenta y cinco
(555) Informes de Verificacion. Durante el primer trimestre se realizaron ciento diez (110)
Informes, aprobados mediante decisién del Pleno DEC-2021-028 de fecha 23 de marzo del 2021.
En el segundo trimestre fueron realizados ciento setenta y cuatro (174) Informes.

Durante el tercer trimestre se realizaron ciento ochenta (180) Informes, aprobados mediante
decision del Pleno DEC-2021-216 02 de noviembre 2021. En el cuarto trimestre fueron realizados




noventa y un (91) Informes, aprobados mediante decisién del Pleno DEC-2021-217 de fecha 02
de noviembre del 2021.

Las fiscalizaciones realizadas durante el periodo surgieron a través de solicitudes de la
Procuraduria General de la Republica, que en el curso de sus investigaciones advirtieron algunas
responsabilidades sobre funcionarios declarantes. Se analizaron los expedientes solicitados y se
remitieron doce (12) Informes de Fiscalizacidn a los fines de dar respuesta a las solicitudes de
inspeccidn y andlisis de las DJP por parte de la Procuraduria.

En lo relativo a las solicitudes de informacidn sobre Declaracion Jurada de Patrimonio, durante el
afio fueron recibidas ciento setenta y siete (177) solicitudes de informacidn. A través de la Oficina
de Acceso a la Informacién Publica fueron recibidas ochenta y dos (82) solicitudes, y noventa y
cinco (95) fueron realizadas por instituciones publicas recibidas a través de la Seccién de
Correspondencia.

De igual modo, fueron realizadas veinte (20) actividades de capacitacién en materia de
Declaracién Jurada de Patrimonio, impartidas por la Oficina de Evaluacion y Fiscalizacion del

Patrimonio de los Funcionarios Publicos a mas de ciento diez (110) Instituciones con un total de
trescientos seis (306) participantes.




Control Social

Con el objetivo de incrementar la participacion ciudadana en los procesos de fiscalizacidon
mediante la implementacién del mecanismo de seguimiento a denuncias ciudadanas, durante el
2021 fueron recibidas setenta (70) denuncias ademas de setenta y cinco (75) solicitudes de
Auditoria. Treinta y seis (36) de las denuncias fueron tramitadas de forma presencial, cinco (5)
mediante la herramienta Ojo Ciudadano de la pagina web institucional, veinte (20) a través de la
Seccién de Correspondencia, dos (2) por via telefdnica, y siete (7) por correo electrénico.

De éstas, veinte (20) corresponden a Gobiernos Locales (el 28.6%), dieciocho (18) a Juntas
Distritales (25.7%), doce (12) al Gobierno Central (17.1%), cinco (5) a Asociaciones Sin Fines de
Lucro (7.1%), once (11) a Instituciones Descentralizadas y Auténomas (15.7%), y cuatro (4)
correspondid a otras categorias (el 5.7%).

Actividades de Divulgacién y Capacitacion

Conforme al Plan de Divulgacion correspondiente al afio, se realizaron cuatro (4) jornadas de
divulgacidn sobre las funciones y actividades de la Institucidon. Fueron capacitados mil sesenta y
seis (1,066) participantes a través de veintiséis (26) actividades, entre ellas seis (6) conversatorios,
un concurso de fotografia, ocho (8) Talleres para ONG, tres (3) ejercicios de deliberacion, tres (3)
solicitudes de las Organizaciones de la Sociedad Civil y cuatro (4) charlas sobre el Rol y funciones
de la CCRD.
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Los principales temas abordados en las diferentes acciones formativas fueron:

= Rol y Funcion de la Cdmara de Cuentas y Control Social a la Luz de la Ley 10-04, tres (3)
actividades con ciento diez (110) participantes.

= Conferencia sobre Transparencia y Rendicién de Cuentas, con ciento diecinueve (119)

participantes.
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= Rendicién de Cuentas, Transparencia y Elaboracion de Reportes para ONG, diez (10)
actividades con un total de trecientos cuarenta y seis (346) participantes.




» Empoderamiento de la Juventud para la Transparencia y Participacion Ciudadana, diez (10)
actividades con cuatrocientos cuarenta y ocho (448) participantes.

» Empoderamiento de las Organizaciones Sociales para una Sociedad mas Transparente, con
veintitrés (23) participantes.

En cuanto a los sectores impactados, Los Gobiernos Locales tuvieron una participacidon con
dieciséis (16) representantes, las Asociaciones sin Fines de Lucro trescientos treinta y cuatro
(334), las Entidades Sujetas de Fiscalizacion ciento cuarenta y cinco (145), el Sector Educacion
cuatrocientos sesenta y cinco (465), y las Asociaciones de Juntas de Vecinos y diversos
movimientos de la Sociedad Civil con ciento siete (107) representantes.




En ese mismo orden, en un encuentro con Alcaldes en San Ignacio de Sabaneta, Santiago
Rodriguez, el Presidente de la Institucidon habld sobre la gestién, el debido uso de los fondos
publicos, la calidad del gasto, el cumplimiento de las leyes y regulaciones, ademas del rol que
debe desempefiar la ciudadania al ejercer el Control Social.

La actividad es parte del Programa de Concientizacion a los Alcaldes y Regidores sobre el Sistema
Nacional de Control y Auditoria, sus integrantes, el rol de la Cdmara de Cuentas en su calidad de
drgano rector del control externo y los deberes que tienen esas entidades, que auspicia la
Federaciéon Dominicana de Municipios.

Al participar en la jornada “Didlogos Regionales con Autoridades Locales para la Construccion de
Capacidades”, convocada por la Asociacién de Municipios de la Regidn Enriquillo (Asomure), en
Barahona, el Presidente destacd la necesidad de que los ayuntamientos auditen sus gestiones y
transparenten todas sus actividades.

El Presidente participé ademas en el
Seminario y Clausura del "Diplomado
Fortalecimiento de las capacidades para
ejercer mecanismos de Participacion
Ciudadana", realizado en el marco del
proyecto "Empoderamiento de la Sociedad
Civil" con el apoyo de Pan American
Development Fundacién (PADF) vy el
financiamiento de la Embajada de los
Estados Unidos en Republica Dominicana.
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Consultoria Legal

A fin de garantizar el fortalecimiento de la gestidn legal de la Institucién, se emitieron cincuenta
y cuatro (54) Opiniones Legales. Durante el primer trimestre fueron emitidas ocho (8), en el
segundo trimestre fueron emitidas treinta y dos (32), en el tercer trimestre fueron emitidos doce
(12), y en el cuarto trimestre fueron emitidas cinco (5) Opiniones Legales.

Se elaboraron seis (6) proyectos de Resoluciones Administrativas aprobados por el Pleno, treinta
y seis (36) Recibos de Descargo y Finiquito Legal por concepto de pago de derechos adquiridos
por ex servidores, dieciocho (18) Recibos de Descargo y Finiquito Legal por concepto de pago de
derechos adquiridos correspondiente al Bono de desempefio, asi como un Acuerdo de Conclusion
de Proceso Disciplinario y Judicial.

Fue realizada la revision del Memorandum de Entendimiento a ser suscrito entre la CCRD y la
Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID), asi como la revision del
Memorandum de Entendimiento suscrito entre la CCRD y el Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD). Fueron revisados, ademas, el Contrato de Arrendamiento suscrito
entre CCRD vy la Federacion Dominicana de Softbol, y el Contrato de Asesoria Legal Externa
suscrito entre la CCRD y el Lic. Julio José Rojas Baez.

Se elaboré el Contrato suscrito entre la CCRD y la Firma de Auditores Privada Independiente
Campusano & Asociados, SRL, a los fines de realizar |la auditoria externa a la gestién financiera
anual (Estados Financieros y de Ejecucion Presupuestaria) de la Institucién correspondientes a los
periodos 2020-2021. De igual modo se elabord el Contrato suscrito entre la Institucién y la
empresa CECOMSA, S.R.L., a los fines de Adquisicidn de Equipos Computacionales.

De los Casos de Litigio, veintisiete (27) procesos litigiosos fueron llevados por ante las diferentes
jurisdicciones, fueron recibidas cuarenta y cinco (45) notificaciones de Actos de Alguacil y cinco
(5) Sentencias. Fueron elaborados y notificados treinta (30) Actos de Alguacil y quince (15)
Escritos de Defensa.

Con el objetivo de promover la calidad y productividad de los Informes Legales de Auditoria,
fueron emitidas once (11) Opiniones Técnicas en ocasién de Informes relativos a Investigaciones
Especiales, Estados de Ejecucion Presupuestaria e Informes de Estados Financieros, estudiados y
devueltos a la Direccién de Auditoria con observaciones de tipo legal.

En cuanto a los trabajos producto de las actividades de control y fiscalizacion ejercidas por la
Institucion, durante al afio fueron notificados al Pleno veinte (20) Informes Legales y Proyectos
de Resoluciones, de los cuales diez (10) Informes fueron aprobados por el Pleno y diez (10)
Informes se encuentran pendientes de aprobacién.




Talento Humano

Como parte de las acciones de fortalecimiento, fue implementada una nueva politica de
desvinculacion o término de la relacion laboral, asi como la logistica del pago de prestaciones
laborales en cumplimiento a la misma, evitando situaciones legales y optimizando el tiempo y los
recursos de la institucién.

Se realizé la agilizacion de los procesos de desembolso con el 100% de los cheques de las
prestaciones listos e informados sus beneficiarios antes del periodo establecido por ley para su
entrega, la reduccién del 30% de los costos de los documentos de descargo laboral notariados, y
la identificaciéon de temas pendientes por cerrar con servidores y emisién de propuesta con
soluciones viables.

Fue realizada la gestién de emisién y cobertura de péliza Master Internacional para los Miembros
del Pleno, obtencion de mayor cobertura en los beneficios de seguro médico a los empleados, asi
como una propuesta de Politica de control de combustible y subsidio de almuerzo.

En el primer trimestre del aio, la Institucién contaba con quinientos once (511) servidores activos,
de los cuales ciento catorce (114) son servidores de Carrera Administrativa (un 22.2%). En el
segundo trimestre, de cuatrocientos noventa y seis (496) servidores activos, ciento once (111)
eran servidores de carrera. En el tercer trimestre, de cuatrocientos noventa y cinco (495)
servidores activos, ciento once (111) eran servidores de carrera. En el cuarto trimestre, de
cuatrocientos noventa y ocho (498) servidores activos, ciento once (111) eran servidores de
carrera.

En el 2021 fueron atendidas mil trescientas veintiséis (1,326) solicitudes de servicios. Durante el
primer trimestre se atendieron ciento noventa y siete (197) solicitudes, en el segundo trimestre
doscientos sesenta y nueve (269), en el tercer trimestre trescientos nueve (309), y en el cuarto
trimestre se atendieron quinientos cincuenta y una (551).

Se cred la politica e implementacion del registro de licencias médicas en la TSS. En el primer
crédito otorgado fueron recibidos RD$347,690.05. Fue implementada la plantilla de control de
Horas Extras asegurando el cumplimiento del art. 40 del reglamento 523-09, evitando pagos no
correspondientes.

Se aumentaron los controles de Registro y Control de Personal. Fue implementado el ponchado
de todos los servidores, con excepcion de los Miembros del Pleno, asi como el control de entrega
de tickets de combustible a empleados. Utilizando un nuevo formato de control, dejando
evidencias de facil control. Propuesta de carnetizacion institucional bajo la responsabilidad de
RRHH.




Se realizaron la actualizacion y creacién de Pruebas de Conocimientos Técnicos, mejoras en el
proceso de reclutamiento y seleccion, asi como la gestidn de reclutamiento para el Programa de
Jovenes Auditores 2021 (1,753 candidatos).

Fue realizada, ademas, la gestion de reclutamiento para cubrir vacantes regulares (81
candidatos). De los dieciséis (16) servidores que ingresaron a la Institucion en el segundo
trimestre el 69 % fue por designacidn, en el tercer trimestre ingresaron catorce (14) servidores.
De los trece (13) servidores que ingresaron en el cuarto trimestre, el 85 % fue por designacién y
el restante 15 % en Comisidn de Servicios.

Actividades de Integracion

Como parte de las actividades programadas para la conmemoracién del 167 aniversario de
fundacion de la Institucion, se realizé una misa en la Catedral Primada de América. A la eucaristia
asistieron invitados especiales ademds de los Miembros del Pleno, directores, encargados
departamentales y servidores de la entidad.

La misa fue oficiada por el obispo auxiliar de Santo Domingo, monsefior Faustino Burgos, en la
qgue los titulares de la institucidon pidieron al altisimo que les permita dirigir la entidad con
honestidad, integridad, humildad y transparencia, apegados siempre a las leyes y la justicia.




Luego de la eucaristia, los Miembros del Pleno se dirigieron al Altar de |la Patria donde depositaron
una ofrenda floral en honor a los forjadores de la nacién dominicana. El presidente de la CCRD
exhortod a los servidores a que la transparencia, honestidad, lealtad y entrega sean los valores que
rigen el trabajo que desarrollan, ya que la CdAmara de Cuentas debe ser ejemplo ante las demds
instituciones.

Con la conferencia titulada “Legado Histérico de la Restauracion de la Republica”, dictada por el
reconocido historiador y escritor dominicano Coronel Sdcrates Suazo, la Institucion conmemord
el 158° Aniversario de la Restauracion. La conferencia, realizada en el salén Pedro Miguel Caratini
y organizada por la Comisién de Efemérides Patrias (CEP), contd con la participacion de los
Miembros del Pleno, Directores, Encargados Departamentales y colaboradores.




En ocasidon de conmemorarse el 177° Aniversario de la Constitucion Dominicana, el Presidente de
Tribunal Constitucional Dr. Milton Ray Guevara dicté la conferencia “La Constitucién y los Organos
Extrapoder”. El Presidente de la Institucién agradecié al Magistrado, al tiempo de expresar que
esta nueva Camara de Cuentas esta comprometida con “hacer publico lo publico, realizar un
trabajo independiente, objetivo, e imparcial en aras de lograr un debido uso de los fondos
publicos con economia, eficiencia y eficacia”.
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Con motivo a la conmemoracion del Dia Internacional de la No Violencia contra la Mujer, se
impartié el panel titulado “Rol que Juegan las Instituciones a Favor de la Mujer Maltratada,
Avances y Desafios”. Las palabras de bienvenida estuvieron a cargo de la Vicepresidenta, Elsa




Maria Catano, quien expresd que “Debemos utilizar este espacio para que cada uno reflexione
sobre el rol que asume, a los fines de que se erradique la violencia en todas sus vertientes.

En un ambiente cargado de alegria y camaraderia, fue dada la bienvenida a la época navidefia con
el tradicional encendido del arbol de navidad. Los presentes compartieron un brindis de
chocolate, té de jengibre y galletas. El coro “Voces San Miguel Arcangel” del Ejército Nacional

interpretd diversos villancicos navidefios.

La Institucion realizé una caminata en el Parque Iberoamérica por la celebracién del mes de la
familia. Durante la celebracién se desarrollaron diversas actividades recreativas orientadas a

fomentar la unidad familiar y el sano esparcimiento.




Con la finalidad de ofrecer a las servidoras un espacio donde puedan amamantar a sus bebes,
extraer y preservar la leche materna, fue inaugurada una Sala de Lactancia Materna. Durante el
acto el Presidente destacd que estas son de las tantas iniciativas que la actual gestién de la
Camara de Cuentas, en armonia, estaran haciendo en beneficio de los colaboradores y del pais
“porque esos nifios son el futuro del manana”.

Fue auspiciada una charla sobre el cancer de mama vy el cervicouterino. El Doctor Carlos Dario
Reyes Feliz, especialista en Medicina Familiar, fue el encargado de ilustrar a las colaboradoras de
esta entidad sobre la enfermedad. Paralelamente a la charla se realizé una jornada de salud en el
dispensario médico a cargo de la Dra. Clariel Pérez, Ginecobstetra, en la que se realizaron

examenes de mama y Papanicolaou.




En coordinacidon con el Ministerio de Salud Publica (MSP), fue realizado un operativo de
vacunacion contra la Covid-19, sumandose asi a la campafia “Rumbo a la inmunidad colectiva”.
Durante la Jornada fueron vacunados ciento once (111) servidores, cumpliendo con los
protocolos establecidos por el Gabinete de Salud para evitar incremento de contagios en el pais.

De igual modo, fue realizada una jornada de toma de muestras para detectar posibles casos de
coronavirus en la Institucién. La jornada se llevd a cabo el miércoles 15 de diciembre.




Planificacion y Desarrollo

Segun las metas proyectadas para el afio en el Plan Operativo Anual (POA) de cada una de las
areas, fueron realizados el seguimiento al cumplimiento conforme a los indicadores de
resultados, la validacion de evidencias remitidas, mediciéon del nivel de ejecucién de las
actividades programadas para cada uno de los productos, y la emisién de los cuatro informes
trimestrales de seguimiento al Plan. De igual modo, se procedié a la elaboracién de Informe de
cumplimiento de las metas del POA para ser incluido en el Informe al Congreso y se dio inicio a
los trabajos para la elaboracién del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2022-2025.

En respuesta a los lineamientos de la Comisién de Seguimiento a la Formulacidn y Ejecucion del
Presupuesto Anual de la CCRD, se realizaron los trabajos de elaboracién del POA-Anteproyecto
de Presupuesto 2022 y del Instructivo para la Gestién de Movimientos Presupuestarios.

Para la planificacidn y seguimiento a las Metas Fisica- Financiera que se registran en el Sistema
de Gestion Financiera (SIGEF), se realizaron la formulacion, programacién, registro, seguimiento
a las ejecuciones, elaboracidon y emisidon de los cuatro informes trimestrales, asi como los
correspondientes registros en el SIGEF. Actualizacién de la Matriz de Produccién Institucional.

A solicitud el Pleno de la CCRD, fue emitida una Opinién Técnica sobre la Estructura de la
Institucion y se dio prioridad a la actualizacién de los manuales de politicas y procedimientos de
la Direccidn Financiera, Oficina de Evaluacién y Fiscalizacién del Patrimonio de los Funcionarios
Publicos, Oficina de Acceso a la Informacién y Direccion Administrativa. Para tales fines, se inicié
el proceso de levantamiento y revisidn con las areas.

Para la evaluacion programada a través de los Indicadores de Gestidn, se ejecutd la revision y
actualizacion, la gestién y validacién de evidencias remitidas, asi como la elaboracién y emisién
los cuatro informes trimestrales correspondientes al afio.

Se elaboraron los formatos para el Plan de Auditoria Interna, seguimiento al Plan de Al, reunién
de cierre de la Auditoria Interna y la Socializacion de Hallazgos, seguimiento a las
recomendaciones de Al, Normograma Institucional, asi como el formato de documentaciéon de
variables para monitoreo, seguimiento y mejoras de los procesos de verificacidn y fiscalizacion de
DJP.

A fin de dar seguimiento a los procesos de atencién al ciudadano, se realizd la medicién y el
analisis de los resultados y se emitieron dos informes semestrales, para poner en conocimiento
tanto a las areas involucradas como a la alta gerencia. En lo referente a la gestidn estadistica, se
agenciaron las informaciones claves y se elaboraron tres Boletines Estadisticos de areas de
atencidn al ciudadano, tres Boletines Estadisticos Institucional, los cuales fueron colgados en la
seccion de Transparencia en la Web Institucional, asi como el Boletin Estadistico Anual
correspondiente al afio 2020.




Se realizé la instrumentacién, aplicacion y andlisis de los resultados de las Encuestas de Calidad
en el Servicio a Clientes Externos, dirigidas a los usuarios externos que visitan la Institucion. Fue
emitido un informe semestral enviado a las dreas responsables de los servicios evaluados, puesto
en conocimiento de las partes interesadas y publicado en la web. De igual modo, se procedié a la
elaboracién y remisién del Informe de Resultados de la Encuesta Satisfaccién Entes Sujetos de
Fiscalizacién.

Para las Encuestas de Calidad en el Servicio a Clientes Internos, dirigidas a los servidores de la
CCRD o usuarios internos, se realizé la instrumentacidn, aplicacién y andlisis de los resultados, asi
como la emisién de un informe remitido a las areas responsables de los servicios evaluados y a la
alta gerencia para su conocimiento y fines de lugar. Fue aplicada la Encuesta de Satisfaccion de
los usuarios del transporte, con una periodicidad semestral. Se realizd, ademas, el informe de
satisfaccidon a usuarios de los sistemas de informacién, con una periodicidad anual.

Se dio seguimiento al Plan de Mejoras 2019-2021, emanado de las diferentes evaluaciones
(Autoevaluacién del Control Interno, Revisién entre Pares, Marco de Medicién del Desempefio de
EFS y el CAF) realizadas a la Instituciéon y las resultantes de la primera auditoria del Sistema de
Gestidn de Calidad. Las mejoras fueron validadas y, en gran medida, consensuadas con las areas
para implementacién. Una parte de estas fueron identificadas para ser incluidas en el préximo
Plan Estratégico Institucional 2022-2025. Se realizdé ademas la identificacidon y analisis de los
riesgos asociados a los procesos, se instrumentaron las matrices de riegos y se ha dado el
seguimiento a través de los medios definidos.

A solicitud del Pleno fue realizado el Informe sobre Buenas Practicas Inclusivas, a los fines de
evaluar el estatus de la Institucién en cuanto a los requerimientos del programa.

Se dio seguimiento a las actividades de la Mesa de Control y subida al sistema de evidencias de
los compromisos asumidos por la CCRD. Realizacién de reuniones de trabajo del Comité “Ad
Honorem” y seguimiento a los compromisos asumidos ante la Mesa de Control.

Otras acciones realizadas fueron la participacién en la XLV Asamblea General Ordinaria de la
Organizacion Centroamericana y del Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superiores (OCCEFS),
celebrada de manera virtual, como institucion encargada de presentar los avances del Plan
Estratégico de Desarrollo y Plan Operativo Anual elaborado por la Comisidon Técnica de
Planificacidn. Actualizacidn y socializacién del POA 2021-2022 a las diferentes comisiones de la
OCCEFS. Participacion en la Fuerza de Tarea del CCC para elaborar una propuesta de Certificacion
Profesional. Apoyo en relacion con el IDIGI, CTPBG- OLACEFS.




Comunicacion Estratégica

Durante el afio se desarrollaron y pusieron en marcha planes y acciones orientados al
fortalecimiento de la imagen institucional, mediante la realizacidn de un conjunto de actividades
tanto a nivel interno como externo, con la finalidad de generar mayor credibilidad y confianza en
la ciudadania. De las actividades planificadas se efectuaron las siguientes:

Elaboraciéon y adaptacién del Plan de Comunicacion Externa, logrando aportar al fomento de la
credibilidad lo que repercute favorablemente en el fortalecimiento de la imagen institucional.

Se aunaron esfuerzos a fin de crear un ambiente de acercamiento y/o apertura con los medios de
comunicacion a fin de mantenerlos actualizados en torno a la labor de fiscalizacion, asi como con
las entidades afines con el propdsito de mantener un constante intercambio de experiencias y
buenas prdcticas que permitan la realizacidn de una labor acorde a las demandas ciudadanas.

Durante el periodo septiembre-diciembre del 2021, se trazé el objetivo de restablecer y mantener
los canales de atencidn y comunicacién con la ciudadania, facilitar la interaccién e intercambio de
informacion fortaleciendo la credibilidad en la labor institucional, en mantener una comunicacion
efectiva de doble via entre |la entidad y la sociedad, difundir los servicios ofrecidos y favorecer la
publicacién de eventos.

En este mismo sentido, realizamos esfuerzos para aumentar la visibilidad de la CCRD en procura
de provocar un aumento en el nivel de influencia y repercusion online de la entidad. Una
estrategia que generd un mayor trafico a la web de la institucion, implementada durante los
meses de noviembre y diciembre, fue la difusidn de los Informes Finales de las Investigaciones
Especiales y Auditorias, publicados tanto en el portal institucional como en los medios de
comunicacion nacionales.

Mediante la actualizacidn constante de las secciones y segmentos se mantuvo un contenido
fresco en el portal institucional, garantizando que los visitantes del mismo puedan estar bien
informados sobre las acciones y eventos de la CCRD, encontrando en cada visita informaciones
nuevas.

Creacién y elaboracién diaria del resumen de noticias denominado, La Camara de Cuentas te
Cuenta, contenido audiovisual con las informaciones nacionales e internacionales del dia e
informaciones internas como cursos, talleres, felicitaciones, cumpleafios de manera individual
para acercar e importantizar desde adentro.

A través de las redes sociales, fueron aumentadas las publicaciones que promueven los servicios
ofrecidos a los ciudadanos en la Institucion. A continuacion, se muestra la incidencia en las
distintas plataformas de RRSS:




= Twitter. - Esta plataforma de opiniones e incidencia politica ha sido la de mayor crecimiento
impulsada por la publicacion de las Auditorias. Durante el ultimo trimestre del afo se
obtuvieron setecientos ochenta y un (781) nuevos seguidores, para un crecimiento del 5.07%.

= Instagram. - La creacidn de contenidos especificos, como videos, artes, graficos y entrevistas,
potenciaron el transito en esta plataforma alcanzando quinientos treinta y ocho (538) nuevos
seguidores, para un crecimiento del 6.4%.

= Facebook. - Durante el dltimo trimestre la comunidad contaba con quinientos noventa y seis
(596) seguidores en Fanpage, con un crecimiento de mas de veintinueve (29) nuevos
seguidores equivalente al 5.11%.

= Canal de YouTube. - A partir de mes de noviembre se inicié la subida de contenido actual a
esa plataforma, se colocaron ocho (8) videos y se suscribieron veintinueve (29) personas con
trescientos treinta y cuatro (334) visualizaciones.

Se realizo la gestién oportuna y adecuada de los murales, actividad desarrollada a través de la
Seccién de Comunicacion Interna, desde la cual fue dado soporte a otras areas de la entidad
mediante la publicacién de infografias con informaciones referente a las actividades realizadas,
fechas de celebraciones y conmemorativas, manteniendo informados los servidores de la entidad
del quehacer institucional, a fin de promover una cultura de pertenencia y fidelidad.

Con la gestidén de la seccidon noticia de la Intranet, se realizaron pequefias resefas de las
actividades realizadas en la institucion logrando mantener informado al publico interno de forma
clara y oportuna. En el Grupo de WhatsApp, se promovieron las diferentes actividades realizadas
en la Institucion de manera eficiente y concisa, asi como difundir entre los colaboradores,
informaciones orientadas al fomento de la identidad institucional.

Se dio soporte con la elaboracién de disefios e infografias a otras areas de la entidad, con lo que
logramos cuidar y mantener la linea grafica institucional. Se logré elaborar de forma eficiente,
oportuna y creativa disefios requeridos por direcciones y departamentos. Fue dado apoyo las
actividades institucionales mediante el manejo eficiente y responsable de los audiovisuales.

La Seccion de Protocolo brindé sus servicios logrando dar asistencia a los Miembros del Pleno en
actividades internas y externas desarrolladas de forma presencial y/o virtual. También recibieron
las visitas de los Miembros, conferencistas, charlistas e invitados a las actividades.




Control Interno

Para asegurar la debida administracion de los recursos de la Institucidn, para el 2021 fueron

desarrolladas cuarenta y cinco (45) revisiones por la Division de Control Previo:

Informe de cierre de operaciones 2020.

Estados Financieros trimestre septiembre-noviembre 2020.

Informe de Horas Extras noviembre 2020;

Informe Estados Financieros diciembre 2020.

Recdlculo de nédmina enero 2021.

Arqueo de Fondo Reponible 1 de febrero 2021.

Argueo de Fondo Reponible 17 de febrero 2021.

Informe de Horas Extras enero 2021.

Informe de ndmina correspondiente a los meses de febrero, marzo 2021.

Auditoria de Control Previo de la Ndmina de Pago correspondiente a los meses de abril, mayo,
junio, julio, agosto, septiembre, octubre 2021.

Auditoria de Control Previo del Proceso de Recepcion del Combustible de los meses mayo,
junio, julio, agosto 2021.

Informe sobre el Uso y Manejo de los Fondos Reponibles de Caja Chica al 23 de julio del 2021.
Auditoria de Control Previo del Uso y Manejo de los Fondos Reponibles de Caja Chica de los
dias 24, 30 de abril del 2021.

Auditoria de Control Previo de la ndmina Horas Extras de abril, mayo 2021.

Auditoria de Control Previo de la ndmina del Bono Aniversario, mayo 2021.

Auditoria de Control Previo de la ndmina Horas Extras Julio, agosto 2021.

Auditoria de Control Previo de la nédmina del Bono de Desempenio.

Auditoria de Control Previo de la nédmina del Bono Escolar.

Informe sobre el Uso y Manejo de los Fondos Reponibles de Caja Chica CCRD al 6 de agosto
del 2021.

Informe sobre la Propuesta de Actualizacién para el Instructivo sobre el Uso y Manejo del
Fondo General en Avance Reponible CCRD.

Auditoria de Control Previo del Uso y Manejo de los Fondos Reponible de Caja Chica del 18 de
octubre del 2021.

Auditoria de Control Previo de la ndmina Horas Extras septiembre 2021.

Informe sobre el Uso y Manejo de los Fondos Reponible de Caja Chica CCRD al 17 de agosto
del 2021.

Auditoria de Control Previo del Proceso de Recepcidon del Combustible septiembre 2021.
Informe Financiero Trimestral Enero-marzo del 2021.

Informe Horas Extras Octubre del 2021.



= Informe Némina del mes de noviembre del 2021;

= |nforme Nomina Bono Navidefo, diciembre 2021;

= Recalculo de némina diciembre 2021;

= |nforme Suministro de Combustible noviembre 2021;
=  Recialculo de némina salario 13, 2021;

= Estados Financieros enero a marzo 2021.

Con el objetivo de procurar que la calidad de los procesos institucionales responda con el marco
legal del Estado dominicano, las normativas internas de la Institucidon, contribuir al
fortalecimiento y logro de las metas institucionales, durante el afio fueron realizados por la por
la Division de Auditoria de Gestion dieciséis (16) informes:

* |Informe de Auditoria de Gestidn a la Oficina de Libre Acceso a la Informacién Publica, periodo
enero 2017-junio 2019.

* |nforme Auditoria de Gestidn a la Direccion de Andlisis Presupuestario; periodo 1° de enero
de 2017 hasta el 31 de diciembre de 2018.

» Informe de Seguimiento a la “Auditoria de Divisién de Compras y Contrataciones de Bienes,
Servicios, Obras y Concesiones. Correspondiente al periodo 1° de enero de 2017 hasta el 31
de marzo de 2019”, con alcance desde el 1° de abril de 2019 al 31 de agosto 2020.

* Proceso de Recepcién del Combustible abril 2021.

= Auditoria de Gestién de la Divisién de Correspondencia y Archivo, periodo 1° de enero 2018
al 31 de diciembre 2020.

= Seguimiento a Auditoria de Gestion y Cumplimiento del Departamento de Seguridad, cortada
al 30 de septiembre de 2017.

®* |nforme de Auditoria sobre el Proceso de Cancelacién de la Tercerizacion del Servicio de
Cafeteria a cargo de la Compaiiia The Classic Gourmet.

= Auditoria de Cumplimiento de la Divisidn de Transportacion, periodo 1° de enero 2020 al 31
de julio 2021.

* |nforme sobre la Terminacién de Contrato Laboral de Tiempo Indefinido de los Servidores de
la Cdmara de Cuentas de la Republica, periodo 1° de mayo al 30 de junio 2021.

= Levantamiento del Proceso sobre el Ponchado y/o Sistema Biométricos de las Entradas y
Salidas del Personal de la Institucién, al dia 10 de mayo de 2021.

= |Informe de Seguimiento a la Auditoria de Gestién de la Direccion de Comunicacion
Estratégica, para el periodo comprendido desde el 1° de julio 2019 al 31 de agosto de 2021.

=  Seguimiento Auditoria de Gestién del Departamento de Control Social para el periodo
comprendido desde el 1 de julio 2019 al 30 de septiembre 2021.

= Estatus del Plan Anual de Auditoria (PAA) de la Direccion de Auditoria Interna (DAI) al 27 de
septiembre 2021.

* |nforme de Auditoria sobre la Validacién del Procedimiento de Recepcién Conforme a los
Servicios de Impresién, del mes de mayo 2021.




= Seguimiento al Informe de Servicios de Telefonia y Otros Medios de Comunicacién, al 30 de
abril de 2021.

» Informe de Auditoria de Gestidn la Direccion de Planificacidon y Desarrollo, para el periodo
comprendido desde el 1° de enero 2017 al 31 de diciembre 2019.

Otras acciones desarrolladas fueron:

Revisién de trescientos dieciséis (316) cheques, ciento diez (110) trasferencias emitidas y
veintitrés (23) trasferencias recibidas al 6 de septiembre 2021.

Revisién de doscientos ochenta y nueve (289) cheques, noventa y cinco (95) transferencias
emitidas y dieciséis (16) trasferencias recibidas del 7 de septiembre al 31 de diciembre.

Cincuenta y siete (57) Ordenes de Compras revisadas del 16 de septiembre al 31 de diciembre
2021.

Elaboracién de cuarenta y ocho (48) Resumenes Ejecutivos a igual nimero de Informes, asi como
la propuesta de elaboracion de Informe Ejecutivo por cada informe detallado que realizan las
divisiones de Control Previo y Auditoria de Gestion.

Carta de ruta para documentar las operaciones y documentos de pago de los vidticos a los
choferes de la Divisidn de Transportacién.

Implementacién del formulario de entrada de activos propiedad de terceros a las instalaciones
de la CCRD para regular la entrada y salida de bienes ajenos a la entidad, procedimiento a ser
administrado por la Seccion de Bienes Patrimoniales de la Direccidn Financiera.

Mecanismos a emplear para las solicitudes del proceso de divulgacién en el interior del pais, para
agilizar los tramites de solicitud de recursos del Departamento de Control Social.

Implementacién de Formulario que contiene las documentaciones minimas que deben contener
las solicitudes de pago y los expedientes de érdenes de compras. Dicho procedimiento fue
realizado a partir del mes de septiembre 2021.

Participacién en sesiones de trabajo con el objetivo de actualizar los procedimientos de pagos del
Manual de Politicas y Procedimientos de la Direccidn Financiera.

Encuentro con las dreas auditadas para que elaboren sus respectivos planes de accidon, para
aplicar las mejoras necesarias para subsanar las observaciones reportadas en los Informes de
Auditoria Interna.

Sugerencias y Ajustes a ser aplicados a los formularios que sustentan la gestidn de los tickets de
combustible usado para el registro de las operaciones de la Divisién de Transportacién.




Escuela Nacional de Cuentas

Conforme al Plan de Educacién Continuada (PEC), durante el 2021 fueron realizadas cincuenta y
ocho (58) acciones formativas, impartidas a quinientos setenta y dos (572) servidores. Durante el
segundo trimestre se realizaron dieciséis (16) actividades: dos diplomados, once cursos, un taller
y dos conferencias; el 13% bajo la modalidad presencial y el restante 87% en modalidad virtual.

En el tercer trimestre se realizaron veinte (20) actividades: quince cursos, cuatro talleres y una
conferencia; el 75% bajo la modalidad virtual y el restante 25% presencial. En el cuarto trimestre
fueron realizadas veintiun (21) actividades: diez talleres, nueve cursos, y dos conferencias; el 71%
bajo la modalidad presencial y el restante 25% en modalidad virtual.

Las capacitaciones se ejecutaron en coordinacién a nivel local con el Centro de Capacitacidn en
Politicas y Gestién Fiscal (CAPGEFI), el Archivo General de la Nacién (AGN), el Instituto Nacional
de Formacion Técnico Profesional (INFOTEP), el Instituto Nacional de Administracion Publica
(INAP), la Direccién General de Compras y Contrataciones Publicas, la Direccion General de
Impuestos Internos (DGII), el Instituto Dominicano de Prevencidon y Proteccion de Riesgos
Laborales (IDOPPRIL) y la Contraloria General de la Republica. A nivel internacional con el CGE
Ecuador y la ASF México.

Con el objetivo de identificar los logros cualitativos obtenidos por los servidores con las
capacitaciones recibidas, asi como determinar posibles debilidades o limitaciones que impidieron
la obtencidn de resultados positivos en cuanto al proceso de capacitacion, se realizé el Estudio de
Mediacion del Impacto de la Capacitacién en los servidores de la Institucidn. Identificadas las
debilidades, se trabajo con las partes involucradas para superar las mismas. Ademas, el estudio
develd la pertinencia de la capacitacion obtenida y su vinculacion con las areas de trabajo, asi
como el nivel de aplicacion de lo aprendido.

En coordinacién con la Division de Innovacién e Investigacién, se encuentra en la fase final
(redaccion) el libro sobre el Origen y Evolucién de la Cdmara de Cuentas de Republica Dominicana.

A fin de concluir el plan de trabajo, asi como la coordinacién de actividades entre las instituciones
firmantes del acuerdo, la Escuela participd en los meses de enero y febrero del 2021 en dos
reuniones de trabajo con la Red de Capacitacidon y Formacion del Estado Dominicano (RED). Dicha
RED es un 6rgano que recoge todas las instituciones del Estado que tienen escuelas.

Con la Comision Técnica de Practicas de Buena Gobernanza, participd en cinco reuniones de
trabajo para el Proyecto CTPBG IDIGI-EFS 2021.




ACCIONES FORMATIVAS REALIZADAS EN EL ANO 2021

Induccién a la
Administracion Publica

Introduccion a la Norma 1SO
9001:2015

Hacienda e Inversién Publica

Normas Internacionales de
Contabilidad para el Sector
Publico

Auditor Lider en la Norma
ISO 9001:2015

Planeacién Estratégica

Redaccién de Informes para
Auditoria

La Normativa Internacional
de las EFS

Marco Integrado de Control
Interno

Auditoria a los Sistemas de
Gestion de Calidad

Desarrollo de Habilidades
Directivas

Liderazgo |

Disefio de Estrategias de
Comunicacion

Régimen y Procedimiento
Sancionador a Proveed. y
Contrat.

Relaciones Interpersonales

Trabajo en Equipo

Curso Virtual Autoasistido de
Webscraping

Introduccidn a la Igualdad de
Género y No Discriminacion

Redacciéon de Documentos

Auditoria de Gestion del
Talento Humano

Innovacion, Tecnologia 'y
Politicas Publicas

Proceso General de
Administracidn de Riesgos

Analisis Financiero para Fines
de Auditoria

Microsoft Excel 2016

Auditoria de Controles
Generales de Tecnologia de
la Informacidén

Microsoft Word 2016

SO 31000:2018

Gestion de Riesgo, Auditoria
y Fraude en Normalidad Post
Covid 19

Marco Normativo del
Sistema de Contrataciones
Publicas

Uso del Sistema Electrénico
Denominado Portal
Transaccional

Gestidn del Tiempo

Comunicacién Efectiva

Conferencia Marco Legal y
Sistema Preventivo del
Lavado de Activos

Comunicacion Estratégica |
Dominio de Estrés, TBP |

Proceso General de
Administracion de Riesgos

Marca Personal

Seguro de Riesgos Laborales,
Coberturas y Beneficios

Conformacion de Comité
Mixto de Salud y Seguridad
en el Trabajo

Ergonomia en el Lugar de
Trabajo

Redaccién y Ortografia

Etica del Servidor Publico
Riesgo en la Oficina

Plan de Emergenciay
Evacuacion

Actualizacién Sobre Covid-19
/Reinsercién Laboral

Reglamento 522-06 Sobre
Seguridad y Salud en el
Trabajo

Metodologia para la
Evaluacién de Riesgos de
Integridad

Manejo de Conflictos




Gestion Financiera

Durante el afio 2021, se ha logrado fortalecer el registro, control y seguimiento como sus
funciones principales de conformidad con el cumplimiento de los controles internos existentes,
asi como de otros que han sido incorporados para fortalecer la gestion mediante un mayor
acompafiamiento y supervisidn, con el objetivo de ser un soporte importante en la ejecucion del
gasto y el logro de los productos presentados, en apego a los lineamientos del presupuesto. Las
acciones mas relevantes desarrolladas durante el periodo son las siguientes:

Fueron remitidos a las dreas los techos presupuestarios aprobados, con el objetivo de validar los
POA para el aiio 2021.

En coordinacién con la Direccion de Planificacién y Desarrollo (DIPLADE), fue elaborado el
presupuesto institucional por centro de costo, conforme a los lineamientos emitidos por la
Direccién General de Presupuesto y el Pleno de Miembros de la CCRD.

A partir de los libramientos solicitados y remitido a la Contraloria, fueron elaboradas las cuotas
de compromiso para cada trimestre distribuida mensualmente.

A requerimiento de las nuevas autoridades fueron implementados los formularios de solicitud de
modificacidon presupuestaria y de control de insumo.

Fueron gestionados los recursos financieros para la operatividad de la institucién y el logro de sus
objetivos.

Evaluacién del nivel de ejecuciéon segun el Plan Operativo Anual (POA) de las areas, analisis de los
reportes de gastos reales del periodo, comparacion del gasto ejecutado versus el gasto
presupuestado.

Evaluacién y seguimiento a la ejecucién presupuestaria, incluyendo la elaboracién de informes
mensuales y trimestrales por centro de costo. Se dio seguimiento y control del gasto a través de
las analistas de presupuesto asignadas a cada area de la Institucion, logrando una adecuada y
oportuna supervision a la vez que esto permitid dar las alertas necesarias en las ejecuciones, asi
como ofrecer recomendaciones que permitan mejorar la gestidn institucional.

El oportuno seguimiento de las analistas presupuestarias a las areas permitid que fueran
reducidas las modificaciones presupuestarias, limitdndose basicamente las que se dieron a
nuevos requerimientos y necesidades conforme con los lineamientos del Pleno de Miembros de
la CCRD.

Remisién a las areas del control presupuestario en cada trimestre, que representan una
herramienta importante en el progreso de la gestion financiera, estas son discutidas
recurrentemente con las Direcciones y Departamentos. Antes de ser remitidas al Pleno para su




aprobacion, se presentan en la Comision de Seguimiento y Evaluacién de la Ejecucion
Presupuestaria.

Se realizd la Ejecucidon y Registro de todas las transacciones financieras generadas durante el
periodo enero — diciembre de 2021, asi como la ejecucion de los pagos correspondientes para
honrar los compromisos financieros contraidos.

Durante el afio 2021 fueron emitidos cuatrocientos setenta y un (471) cheques, asi como ciento
ochenta y siete (187) transferencias para hacer frente a los compromisos financieros previamente
contraidos.

Fueron realizados los pagos de las nédminas mensuales, bono por aniversario, bono escolar, bono
por desempeio, sueldo no. 13 y bono navideo.

Fueron elaboradas y remitidas las disponibilidades diarias y las doce (12) conciliaciones bancarias.

Contabilizacién y revision de las transacciones de compras, también de las transacciones de
almacén.

Elaboracién y presentacidon de estados financieros enero — diciembre de 2021 (Balance General,
Estado de Resultados Mensual y Acumulado, Estado de Flujos de Efectivo y Estado de Cambios en
el Patrimonio).

Elaboracién del Informe de Ejecucidn Presupuestaria mensual y trimestral.

Fueron remitidos a la Direccion de Auditoria Interna los doce (12) estados financieros e Informe
de Ejecucion Presupuestaria.

Fue trabajado y remitido el Informe de Cierre correspondiente al afio 2021.

Los informes de Cierre Semestral y Cierre Anual fueron remitidos completos y oportunamente,
conforme a las normas de cierre remitidas por la Direccién de Contabilidad Gubernamental
mediante Circular No. 04-2021 y 08-2021.

En cumplimiento al interés presentado por el Presidente de la Institucion fue retomada la
implementacién del Sistema Financiero AX, el cual se encuentra en fase final. Esto incluye la
actualizacion de los registros financieros, asi como la revisién y modificacién de configuraciones
de cuentas en el Sistema AX.

El personal técnico de la Direccién Financiera recibié capacitacion en temas de Etica del Servidor
Publico, Marco Legal y Sistema Preventivo Lavado de Activos, Normativa Internacional de las EFS,
Marca Personal, Proceso General de Administracion de Riesgos, Seguro de Riesgos Laborales
Coberturas y Beneficios, 1ISO 31000-2018, Analisis Financiero para fines de Auditoria, Desarrollo
de Habilidades Directivas, entre otros.

Elaboracién y remisién de los reportes de transparencia, asi como la recepcion de Informes de
Auditoria Interna y su revisidén para implementar las recomendaciones recibidas.




Gestion Administrativa

En el 2021 se realizé una revisidon de la pdliza de seguros patrimoniales de la Institucion logrando
una mejor tasa de interés equivalente a un 4.90%, un aumento en el valor asegurado por un valor
de RDS 102,581,837.62 por encima del resto, una disminucion en primas a pagar por un valor de
RDS 757,039.32, una menor carga operativa, ofreciendo solo 3 pdlizas con mas coberturas y
beneficios, fueron agregadas doce nuevas coberturas asi como cinco nuevas coberturas en los
casos de responsabilidad civil.

Se efectuaron mejoras en los acuses de recibo y descargo de teléfonos otorgados a los
colaboradores de la institucion, ademas de la implementacién de un control de entrega de tickets
de gasolina operacionales de la Direccidn, con la finalidad de transparentar el proceso de entrega.

La campafiia de Ahorro de Recursos no Renovables se estd reactivando nuevamente con pequefiias
acciones, luego de que los centros de acopios fueron cerrados producto de la Pandemia.

En coordinacidon el Departamento de Seguridad y la Direccién de Recursos Humanos fue
organizado el simulacro de evacuacién del edificio, realizado cuando se llevd a cabo el simulacro
a nivel nacional. Como resultado de esto, y en procura de que la edificacion cuente con los niveles
minimos de seguridad en el trabajo, la Direccién de Recursos Humanos canalizo la visita del
IDOPRIL para que realizara una evaluacién de los niveles de seguridad en la edificacién.

Producto de esa visita se han ido implementado las recomendaciones contenidas en su informe,
dentro de las cuales estdn la sefializacién de las salidas de emergencia tanto en las oficinas como
en las escaleras, colocacidn y reorganizacién de cableado que a alimenta los equipos dentro de
las oficinas y de los extintores a la altura recomendada, colocacién de lineas de cebra en los cruces
de peatones, reorganizacion de los articulos almacenable separando los de consumo de los demas
articulos y la sefializacién de la cantidad de personas permitidas por ascensores.

Mediante el Plan de Adecuaciéon de Infraestructura Fisica, que mantiene los espacios y equipos
en déptimas condiciones logrando de esta manera garantizar la operatividad de la entidad, se
llevaron a cabo acciones dirigidas a incrementar la eficiencia de los procesos internos de la
institucion. Entre las intervenciones realizadas se pueden destacar el mantenimiento del
Generador Eléctrico de 800 KVA, de los aires acondicionados, del aire de precision, de los
ascensores, del panel eléctrico de los pisos 3y 6, y de inversores; la readecuacién de las verjas del
parqueo externo; instalacidn de 8 patines de contrapeso, del arbolito navidefio, asi como de luces
de panel 2x2 en el Despacho de la Miembro Secretaria en el piso 8.

Se realizaron los trabajos de llenado de Extintores, fumigacién interna y externa, desinfeccién de
areas de trabajo, poda de darboles del parqueo, pintura y cambio de llavin del archivo de la
Miembro Secretaria, pintura del area de transportacion, del area de los Magistrados en los pisos




8 v 9, del area de ascensores en el ler piso, del despacho del Miembro 4, de la oficina de la
Direccién de Recursos Humanos, asi como del despacho de la Secretaria General Auxiliar.

Se realizaron las instalaciones de inversores del piso 6 y 9, llavin multilock en el Despacho de la
Magistrada Secretaria, varias condensadoras de aires acondicionados en el piso 7, brazo
hidraulico en puertas de varias oficinas, lector de huella puerta despacho Presidencia, receptora
con control puerta antedespacho Presidencia, Crosstee en el bafo piso 1, filtro y baterias al
Generador de 800 Kw, baterias al Generador de 500 Kw.

Fueron reparados el motor eléctrico del aire acondicionado de la Direccidn Juridica, las ventanas
del despacho de Presidencia, la puerta automatica entrada principal, la puerta flotante del Enc.
de Seguridad, el cristal templado del Consultorio Médico, el Shutter del piso 3, asi como
reparaciones generales de los bafios.

Se cambi¢ el espejo y llave de lavamanos Despacho Presidencia, el cableado patinillo piso 6, los
tanques de presién en las bombas de agua, los llavines de las cocinas del piso 9y 10, las baterias
UPS del piso 4 y 6, plafones en el despacho de Magistrada Secretaria piso 8, el candado de la
puerta en la entrada principal de la Institucidn, las valvulas fluxdmetro en inodoros de los bafios
piso 4 y piso 9, el contactor para [dmparas de parqueo, y los llavines de la Direccidon de Auditoria
Interna, la oficina del Asistente Miembro 4 y Declaracién Jurada.

En ese mismo orden, fueron sustituidas las ventanas del despacho de la Magistrada Secretaria y
las lamparas led dafiadas en los diferentes pisos, se realizé el sellado de los ventanales para su
proteccion, la correccién de filtracion en el techo del cuarto del generador eléctrico y el
acondicionamiento de Area de Lactancia.

En respuesta a las necesidades de conservacidn y mantenimiento de los niveles dptimos de
higiene de acuerdo con el Plan de Mantenimiento y Limpieza, se cumplié practicamente con la
totalidad de las actividades planificadas y también con las actividades no planificadas, pero que
requerian ser solucionadas.

En adicion a las actividades rutinarias contenidas en el POA, fueron realizados el brillado y
cristalizado de pisos en el Despacho de la Miembro Secretaria, limpieza de filtrantes y pozos
sépticos, limpieza de Cristales y Shutters, limpieza de canaleta de desagle pluvial en la entrada
sur de la Institucién, asi como desagtlies de techo de los pisos 3y 11.

El aumento de solicitudes de servicio hacia el interior del pais requeridos por las areas sustantivas
de la Institucidén y la baja disponibilidad de vehiculos en dptimas condiciones para brindar los
mismos constituyé uno de los mayores retos. A pesar de las condiciones mecdnicas del parque
vehicular, se logré cumplir oportunamente con todas las solicitudes recibidas en la Direccidn con
un total de mil seiscientos noventa y cuatro (1,694) servicios brindados, logrando una efectividad
en el tiempo establecido de respuesta de un 93.86%.

Las areas de mayor demanda fueron la Direcciéon Administrativa con seiscientos veintinueve (629)
solicitudes de servicios, la Direccidon de Auditoria quinientos noventa y cinco (595), Comunicacién




Estratégica ciento ochenta (180), Secretaria General Auxiliar setenta y siete (77), el Pleno de
Miembros sesenta y cuatro (64), Direccion Juridica cuarenta y ocho (48), y la Direcciéon Financiera
con treinta y cuatro (34) solicitudes.

Se implementd un formulario para a la entrega y descargo de los vehiculos asignados a
funcionarios de la institucion, ademds de una hoja de ruta para los choferes de la Divisidon de
Transportacién para garantizar la seguridad de sus viajes hacia el interior del pais. Se ejecutd el
98.31% de los mantenimientos preventivos programados para la flotilla vehicular. Ademas, se
realizaron pequeiias reparaciones para corregir las fallas mecanicas que se presentaron durante
el transcurso del afio, entre las que podemos mencionar:

= Reparacién del sistema de distribucion y cambio de luces de xendn al Ford Ford Focus 2014
negro.

= Reparacion de banda delantera, traseray liquido de freno y tapada de goma al Hyundai Sonata
2010 blanco.

= Reparacion de alternador pintura de bomper trasero y delantero, cambio de cinta del guia,
tapon del radiador, calentadores, escobilla de limpia vidrios, bombillos de placa, bomba
cebadora, juegos de BIS-SENON vy rectificacidon de los discos de freno a la Toyota Prado 2006
blanca.

= Cambio y laminado de cristal delantero a la Toyota Prado Full 2015 negra.

= Cambio del kit de luces led amarillo 100W 3000K, lavado a presion, sopleteo con grafito y
engrase, y cambio de gomas a la Toyota Rav4 2015 negra.

= Lavado a presién, sopleteo con grafito y engrase a la Toyota Prado Full 2015 negra.

= Cambio de bandas delantera y trasera a la Toyota Rav4 2015 negra.

= Tapaday rotacién de gomas de la Toyota Coaster blanca.

= Cambio de rotula y terminales del guia, cambio de bombillos H4 y arreglo de gomas a la
Toyota Prado dorada.

= Reparacion de bomba hidraulica a la Hyundai Terracan negra.

= Cambio de gomas a dos Toyota Prado Full 2015 negras, Toyota RVA-4 negra, Toyota Land
Cruiser plateada, Toyota Land Cruiser rojo vino, Toyota 4 Runner gris, Hyundai Sonata gris y
Toyota Prado dorada.

= Cambio de gomas, cambio sellado de compresor y cloche a la Toyota Land Cruiser azul

= Cambio de gomas y reparacidn de suspension trasera a la Toyota Prado azul.

= Cambio de tapdn de radiador, tapdn de aceite, polea, termostato, limpieza y reparacién
tanque plastico a la Suzuki Grand Vitara rojo vino.




Compras y Contrataciones Publicas

El 16 de septiembre del 2021 fue implementado el sistema del Portal Transaccional para la gestion
de los procesos de compras y contrataciones llevados a cabo por la Institucién, lo que ha
permitido alcanzar un mayor nimero de oferentes y una mayor transparencia. A partir de la fecha
de implementacion del sistema fueron realizados cincuenta y siete (57) publicaciones de procesos
de compras, cinco (5) Comparaciones de Precios, una Licitacidn Publica Nacional, veinticuatro (24)
Compras Menores y veintisiete (27) Compras Por Debajo del Umbral.

El alcance acumulado por procesos es de doscientos ochenta y seis mil quinientos treinta y cuatro
286,534.00 posibles ofertantes, doscientos cincuenta (250) oferentes interesados y han sido
recibidas ciento setenta y siete (177) ofertas. Se ha adjudicado un total de RD$7,306,107.68, los
cuales han sido contratados utilizando la herramienta del Portal Transaccional.

Por primera vez se realizaron procesos competitivos para la adquisicion de combustibles para
consumo de la Institucién, donde se obtuvieron quince (15) propuestas distintas y descuentos de
hasta un 14.6% por monto contratado. Todo esto ha producido un ahorro de RD$345,568.00 del
monto contratado que corresponde a RD$3,286,520.00.

Se ha logrado una mayor integridad en la recepcién y apertura de ofertas. Como lo establece el
reglamento de aplicacion de la ley no. 340-06, las ofertas para los procesos de compras menores
son recibidas en sobres debidamente cerrados, o en su defecto a través del sistema Portal
Transaccional, para luego ser aperturadas en conjunto con la Direccién Administrativa.

Se realizaron procesos de compras abiertos y competitivos de bienes y servicios, como son los
Servicios de Fumigacién, Adquisicion de Combustibles, Mantenimiento de Vehiculos,
Mantenimiento del generador eléctrico, asi como Servicios de AlImuerzos y Refrigerios.

Las Micro Pequenas y Medianas Empresas (MIPYMES) han resultado beneficiadas con un monto
ascendente a RDS7,388,284.34, en Compras Menores RD$6,785,444.72 y Compra Por Debajo del
Umbral RD$602,839.62.




Estado del Monto Por Fecha de

Procedimiento Empresa Adjudicada Contratos Publicacion
Adjudicado Canario Diesel, SRL 472,145.00 21/09/2021
Adjudicado JG Diesel, SRL 472,145.00 21/09/2021
Adjudicado Gat Office, SRL 218,719.00 17/09/2021
Adjudicado Pohut Comercial, SRL 90,031.00 17/09/2021
Abierto COBRIA SUPPLY, SRL. 130,500.00 22/09/2021
Abierto SUMINISTROS GUIPAK 68,739.28 22/09/2021
Abierto PROLIMDES COMERCIAL SRL 138,650.00 22/09/2021
Abierto GRUPO VDMA, SRL. 23,600.00 22/09/2021
Abierto GRUPO BRIZATLANTICA DEL CARIBE, SRL. 10,980.02 22/09/2021
Abierto GTG INDUSTRIALSRL 94,695.00 22/09/2021
Adjudicado Mercantil Rami, SRL 102,024.00 23/09/2021
Adjudicado Mopedi Solutions, SRL 29,502.00 23/09/2021
Adjudicado Auvifinger, E.I.R.L 42,480.00 23/09/2021
Adjudicado Enfoque Digital, SRL 34,916.00 23/09/2021
Adjudicado Wesolve Tech, SRL 10,620.00 23/09/2021
Adjudicado FL Betances & Asociados, SRL 673,361.00 28/09/2021
Adjudicado Banderas Global HC, SRL 93,810.00 27/10/2021
Abierto PROGESCON, S.R.L. 224,790.00 04/11/2021
Abierto AGENCIA DE VIAJES MILENA TOURS SRL 231,556.38 10/11/2021
Abierto ELECTRO ABEJ COMERCIAL SRL 667,172.00 12/11/2021
Adjudicado Cecom, SAS 542,832.00 16/11/2021
Adjudicado Identificaciones JMB, SRL 133,824.00 17/11/2021
Adjudicado Grupo PYV, SRL 177,944.00 19/11/2021
Adjudicado Sunix Petroleum, SRL 710,800.00 24/11/2021
Abierto DISTHECA, SRL 194,747.20 08/12/2021
Abierto CLIMASTER, SRL 66,481.20 17/12/2021
Adjudicado ECO PETROLEO DOMINICANA, S.A. (ECOPETRODOM) 284,830.00 23/12/2021
Adjudicado Sunix Petroleum, SRL 683,800.00 23/12/2021
Adjudicado Jiménez Baez Autoaire, SRL 20,662.00 20/09/2021
Adjudicado Gregoria Del Rosario Ortiz Then 4,991.00 01/10/2021
Adjudicado Agua Planeta Azul, SA 124,500.00 07/10/2021
Adjudicado Aiclasp Comercial, SRL 121,540.00 12/10/2021
Evaluacion INVERSIONES ISOBAR S.R.L 18,714.80 20/10/2021
Adjudicado SANTA LEDESMA CARVAJAL 46,020.00 21/10/2021
Abierto RAMIREZ & MOJICA ENVOY PACK COURIER EXPRESS, SRL. 28,980.80 01/11/2021
Evaluacion PA CATERING, S.R.L. 69,915.00 02/11/2021
Evaluacion VARGAS SERVICIOS DE CATERING SRL 31,034.00 02/11/2021
Evaluacion LAURA JAQUEZ CAMINERO 35,400.00 05/11/2021
Abierto RAMIREZ & MOJICA ENVOY PACK COURIER EXPRESS, SRL. 37,524.00 05/11/2021
Adjudicado MA Creaciones Acrilicas, SRL 30,800.00 12/11/2021
Adjudicado Servicios Gréficos Tito, EIRL 5,605.00 12/11/2021
Evaluacion ENOVA Projects 12,626.00 15/11/2021
Adjudicado Compu-Office Dominicana, SRL 11,055.00 16/11/2021
Evaluacion HILDA MERCEDES URENA SANTANA 25,606.00 22/11/2021
Adjudicado Ramirez & Mojica Envoy Pack Courier Express, SRL 6,490.00 25/11/2021
Adjudicado La Innovacién, SRL 26,467.00 06/12/2021
Adjudicado Refrinverte, SRL 27,750.00 06/12/2021
Adjudicado Cerrajeria Bdez, SRL 12,909.00 06/12/2021
Abierto PA CATERING, S.R.L. 19,765.00 06/12/2021
Evaluacion VARGAS SERVICIOS DE CATERING SRL 31,034.00 06/12/2021

Total General 7,375,082.68
<Q ) 49




Nombre Estado Fecha Monto Modalidad MIPYMES
0C00001768 101162058 LOGOMARCA SA. Facturado 17/05/2021 325,857.00 Compra Menor Si
0C00001771 130297118 GTG INDUSTRIALSRL Facturado 21/05/2021 896,193.90 Compra Menor Si
0C00001778 130140715 PADRON OFFICE SUPPLY SRL Facturado 10/06/2021 159,897.08 Compra Menor Si
0C00001787 130321892 EE%LIJEJI;YAT[')IE\:\IE;?;,;ARI?.NT Facturado 28/06/2021 171,323.02 Compra Menor Si

CONSULTORES EN
0C00001788 130154813 SEGURDAD TECNOLOGICAE Facturado 28/06/2021 262,256.48 Compra Menor Si

INFORMATICA ARC SRL
0C00001798 101012803 Z:EDUCTOS MEDICINALES Facturado 06/08/2021 85,328.16 Compra Menor Si
0C00001804 130297118 GTG INDUSTRIALSRL Facturado 02/09/2021 446,057.70 Compra Menor Si
0C00001806 132099273 DISTHECA, SRL Facturado 02/09/2021 50,583.06 Compra Menor Si
0C00001807 131132057 ’(\:/IA/;)l(IBBEODEGAS EOP DEL Facturado 02/09/2021 55,134.71 Compra Menor Si
0C00001809 101003962 OHTSU DEL CARIBE SRL Facturado 07/09/2021 83,612.02 Compra Menor Si
0C00001811 124006902 ZE?\‘\QSSEELIVERSOS Facturado 15/09/2021 141,600.00 Compra Menor Si
0C00001812 130567972 FRIO MAX, SRL Facturado 17/09/2021 180,119.99 Compra Menor Si
0C00001815 130095795 GAT OFFICE, SRL Facturado 22/09/2021 237,204.78 Compra Menor Si
0C00001816 130933901 POHUT COMERCIAL, SRL Facturado 22/09/2021 90,004.85 Compra Menor Si
0C00001817 130469334 JG DIESEL, SRL Facturado 27/09/2021 472,145.00 Compra Menor Si
0C00001818C 130239959 Canario Diesel, SRL Recibido 27/09/2021 472,145.00 Compra Menor Si
0C00001820 122024751 MERCANTIL RAMI SRL Facturado 01/10/2021 102,023.66 Compra Menor Si
0C00001821 132405501 MOPEDI SOLUTIONS, SRL. Facturado 04/10/2021 29,501.72 Compra Menor Si
0C00001822 132155645 COBRIA SUPPLY, SRL. Facturado 04/10/2021 130,500.00 Compra Menor Si
0C00001823 131412602 SUMINISTROS GUIPAK Facturado 04/10/2021 68,739.28 Compra Menor Si
0C00001824 131084362 PROLIMDES COMERCIAL SRL Facturado 05/10/2021 138,650.00 Compra Menor Si
0C00001825 131735101 GRUPO VDMA, SRL. aobrigl:tr; 05/10/2021 23,600.00 Compra Menor Si
0C00001826 132108078 S:::IE(EE?{IEATLANTICA DEL Facturado 05/10/2021 10,980.02 Compra Menor Si
0C00001827 130297118 GTG INDUSTRIALSRL Facturado 05/10/2021 94,695.00 Compra Menor Si
0C00001828 131343228 WESOLVE TECH, SRL. Facturado 08/10/2021 10,620.00 Compra Menor Si
0C00001829 131739385 AUVIFINGER, EIRL. Facturado 08/10/2021 42,480.00 Compra Menor Si
0C00001831 130067147 :R?ETANCES ¥ ASOCIADOS, Facturado 08/10/2021 673,360.98 Compra Menor Si
0C00001841 131157319 BANDERAS GLOBAL HC SRL Facturado 01/11/2021 93,810.00 Compra Menor Si
0C00001848 130997782 PROGESCON, S.R.L. aobri(:l:tr; 16/11/2021 224,790.00 Compra Menor Si
0C00001865 131310354 'S'_D:_NL_T'F'CAC'ONES IMB, i’igf; 13/12/2021 133,826.75 Compra Menor i
0C00001867 101005084 CECOM acl)al;gf’(r]a 15/12/2021 542,832.44 Compra Menor Si
0C00001868 131561502 CB)';SE;FSR:LRSR SuPPLY Facturado 16/12/2021 50,150.00 Compra Menor Si
0C00001869 130140715 PADRON OFFICE SUPPLY SRL a%rigl::a 16/12/2021 285,422.12 Compra Menor Si

6,785,444.72

Total Compra Menor




Nombre

Modalidad

MIPYMES

0C00001767 101834511 | DE SOTO TRAIDING SRL Facturado | 17/05/2021 50,799.00 c°m§;fjr‘:b?;baj° Si

0000001770 130755086 | IMPRESORA DE WINDT S.R.L Facturado | 19/05/2021 6,195.00 c°m§;fjr‘:b?;baj° i

0C00001774 130755086 | IMPRESORA DE WINDT S.R.L Facturado | 10/06/2021 8,025.18 C"mé’:&‘:b?;baw Si

0000001775 131242529 | IMPRESOS TRES TINTAS, SRL. | Facturado | 10/06/2021 3,540.00 Comggfupr‘:b?;bajo Si

0000001781 131242529 | IMPRESOS TRES TINTAS, SRL. | Facturado | 18/06/2021 4,130.00 c°m§;fjr‘:b?;baj° Si

VARGAS SERVICIOS DE Compra Por Debajo .

0000001784 101502081 | oo Facturado | 22/06/2021 12,862.00 T oot i

VARGAS SERVICIOS DE Compra Por Debajo .

0000001785 101592941 | oo Facturado | 23/06/2021 10,443.00 oo Si

Orden Compra Por Debajo .

0000001786 124014271 | FLOW, SRL ’ 25/06/2021 24,475.01 Si
abierta del Umbral

000001789 131450682 | NVERSIONES CORGARHI, Recibido 22/07/2021 21,358.00 | Compra Por Debajo i
S.R.L. del Umbral

VARGAS SERVICIOS DE Compra Por Debajo .

0C00001791 lo1se2041 | Lot Facturado | 23/07/2021 17,133.60 o oo i

000001793 130147469 | INVERSIONES ISOBAR S.R.L Facturado | 26/07/2021 17,228.00 C°m§;l;’:1'b?;baj° Si

AUTO MECANICA GOMEZ Y Compra Por Debajo )

0C00001794 101887575 | e ociADOS S.AL Facturado | 27/07/2021 60,504.50 oot i

0C00001796 130147469 | INVERSIONES ISOBAR S.R.L Facturado | 04/08/2021 21,116.10 C°m§;lfrirb?;bajo Si

VARGAS SERVICIOS DE Compra Por Debajo .

0000001797 101502041 | ool Facturado | 05/08/2021 29,854.00 et Ureorat Si

0000001803 130755086 | IMPRESORA DE WINDT S.R.L Facturado | 02/09/2021 8,850.00 C°”‘§;’J;rb?;baj° Si

C Por Debaj

0C00001805 130885036 | Servicios Graficos Tito, EIRL Facturado | 02/09/2021 5,192.00 °m§;i’ugbr;baj° Si

000001814 101162058 | LOGOMARCA SA. Facturado | 21/09/2021 5,699.40 C°m§:lfrirb?;baj° Si

GREGORIA DEL ROSARIO Compra Por Debajo .

0C00001834 | 00114893993 | oS Facturado | 12/10/2021 4,991.40 o obrat Si

000001838 130147469 | INVERSIONES ISOBAR S.R.L Facturado | 20/10/2021 18,714.80 C°m§;f5rzrb?;baj° Si

VARGAS SERVICIOS DE Compra Por Debajo .

0000001840 101502041 | Com Facturado | 28/10/2021 19,824.00 o oo i

000001842 131155091 | PA CATERING, S.R.L. Facturado | 02/11/2021 69,915.00 C°mgerf5r‘:b?;baj° Si

VARGAS SERVICIOS DE L Compra Por Debajo .

0000001843 101502081 | Cor Recibido 02/11/2021 28,910.00 oot Si

RAMIREZ & MOJICA ENVOY Compra Por Debajo .

0000001844 131505635 | L\ cOURIER EXpRESS, SR, | FCturado | 03/11/2021 28,980.80 o oo i

RAMIREZ & MOJICA ENVOY Compra Por Debajo .

0000001846 131505635 | o COURIER ExpRess, s, | Fcturade | 11/11/2021 37,524.00 oot Si

Por Debaj

0C00001847 131288006 | ENOVA Projects Facturado | 15/11/2021 12,626.00 C°m§e'fU;rbr;baJ° Si

0000001849 130885036 | Servicios Graficos Tito, EIRL Facturado | 17/11/2021 5,605.00 C°mgerf5r‘:b?;baj° Si

COMPU-OFFICE Compra Por Debajo .

0000001852 130228698 | o O enl Facturado | 18/11/2021 11,054.83 oot Si

RAMIREZ & MOJICA ENVOY Compra Por Debajo .

0000001857 131505635 | o COURIER ExpRess, s, | Fcturade | 30/11/2021 6,490.00 et Si

VARGAS SERVICIOS DE Orden Compra Por Debajo .

0000001860 101502081 | oo i 07/12/2021 31,034.00 e Urebrat Si

000001862 131155091 | PA CATERING, S.R.L. Orden 09/12/2021 19,765.00 | COmPra Por Debajo Si
abierta del Umbral

602,839.62

7,388,284.34

Total Compra Por Debajo del

Umbral

Total general




Tecnologia de la Informacion

La CCRD continua dando pasos importantes hacia la estrategia de una instituciéon digital, abierta
y transparente. Uno de los principales objetivos es continuar aportando en el incremento de la
eficiencia y agilidad en los procesos internos, como parte de estas acciones se desarrollaron las
iniciativas siguientes:

Disefio, desarrollo, pruebas e implementacion del sistema del Médulo Unico de Rendicién de
Cuentas para las Asociaciones sin Fines de Lucro (ASFL), donde seran beneficiados el centro de
fomento, las sectoriales, Presupuesto y cualquier otra instituciéon del sistema de control que
requiera informacion.

Desarrollo de la primera versién del Médulo de Entidades, cuya principal funcidn es la creacién y
normalizacion de un repositorio con los datos generales y estructura de todas las entidades
publicas, basados en el clasificador presupuestario del Estado, que servird de fuente para todo el
proceso de Fiscalizacion que realizan las areas sustantivas de la Institucion.

Inicio del proceso de Interoperabilidad con trece (13) instituciones del estado, desarrollando
servicios web con las instituciones. Se realizaron reuniones técnicas y se iniciaron desarrollos con
la Junta Central Electoral (JCE), Direcciéon General de Impuesto Internos (DGII), Direccidon General
de Contrataciones Publicas (DGCP), Superintendencia de Bancos (SB), Ministerio de Hacienda,
Ministerio de Administraciéon Publica (MAP), Tesoreria Nacional (TN), Centro Nacional de
Fomento y Promocién de las Asociaciones Sin Fines de Lucro (CASFL), Direccion General de
Migracién, Direccion General de Pasaportes, Procuraduria General de la Republica Dominicana
(PGR) y Direccién General de Aduanas (DGA).

Implementacidén de la plataforma web mediante la cual se automatiza el proceso de convocatoria,
documentacién de la minuta, registro de seguimiento y reportes de las reuniones de la Mesa de
Control y del Comité AD Honorem. De igual modo, fue realizada la puesta en produccion de la
plataforma de Control Social, ambiente web que contempla la automatizacién de los procesos de
divulgacidn, denuncias y consultas para la ciudania.

Con el uso de la tecnologia se evitd el traslado y largas filas en medio de la pandemia de los
participantes del Programa Jovenes Auditores del afio 2021, mediante el desarrollo de un
formulario para la captura de informacién y documentos anexos, recibiendo mil setecientas
cincuentay tres (1,753) solicitudes.

Desarrollo de un sistema de ambiente web, que tiene como resultado una herramienta para el
manejo del pre registro y gestién de los funcionarios que por cada entidad deben presentar la
declaracion jurada de patrimonio del cargo que ocupan. Con este médulo es automatizado el
mandato de la Ley 311-14 referente a la responsabilidad de las entidades de informar del
movimiento de los funcionarios publicos, permitiendo tener un universo actualizado.




Redisefio y organizacién del Portal Web www.camaradecuentas.gob.do basado en las ultimas
tecnologias de desarrollo y alineados con los nuevos estandares y normativas. Redisefio y
desarrollo de la intranet institucional INFOCAMARA, una herramienta mas funcional y amigable
para el usuario, a fin de dotar a la Institucién de un portal Web informativo adaptado a los nuevos
tiempos que permita incluir componentes y mddulos de versién estable del Sistema de
Manejador de Contenidos (CMS).

Portal web Escuela Nacional de Cuentas, un portal web con las funcionalidades necesarias para
crear y administrar los contenidos informativos de las capacitaciones y talleres impartidos.
Implementacién del Aula Virtual de la ENC, dotado de tecnologia de la ultima generacién, una
plataforma educativa dindmica e interactiva que permita la administracion de contenido
centralizado mediante accesos personalizados y seguros, y a su vez, ofrezca una interfaz moderna
y que permita la facil navegacion entre los contenidos didacticos.

Disefio, documentacion y desarrollo de un Sistema de Gestion al area de Servicios Generales que
permita canalizar y registrar las solicitudes de servicios de todo el personal, mejorar el
desempeiio, documentaciony la productividad, brindar una mejoria en los tiempos de respuestas
y un seguimiento oportuno a la solucién de estas, asi como la entrega de servicios con altos
niveles de calidad a los usuarios.

Desarrollo de la versién 1.0 del Sistema de Seguridad que gestionara los perfiles de todos los
sistemas que desarrolla la Institucidn. Desarrollo, Configuracién e implementacion de la version
1.0 del sistema Entrada y Salida de Equipos, contempla el uso de lectores de cédigos de barra
para localizar los equipos a través del nimero serial o tiques de entrada y salida.

Configuracion del sistema de administracion de movilidad de equipos (MDM), sincronizando los
equipos y usuarios, creando los requerimientos de cumplimiento minimos para 103 usuarios de
la institucidn que tiene la licencia de Microsoft E3. Estandarizacidn de las versiones de sistemas
operativos usados en los equipos (Pc y Laptop), para un total de 228 equipos estandarizados.

Inicio de los procesos de recertificacién para la Adopcion de Buenas Practicas de los estandares
de la Normas de Tecnologia Nacionales y Comunicacién (Nortic), dentro de las que se encuentran:
E1 Normativa basado en el uso de las redes sociales y la buena gestién, A2 Norma para el
Desarrollo y Gestion de los Portales Web y la Transparencia de los Organismos del Estado
Dominicano y la E3 norma sobre publicacidon de datos abiertos del gobierno dominicano.

Reporte y consultas en el sistema AX concluidos de conciliacion bancaria, carta de transferencia,
inventario de activos fijos, depreciacion de activos por cuentas, retencién a proveedores,
presupuesto segun banco, reporte por antigliedad de inventario, reporte salida de inventario,
reporte de pagos abiertos, reporte plantilla 606, carta de retencién, reporte saldo de chequera,
estado del banco, balanza de comprobacidn, carga de plantilla del presupuesto del ano 2021,
configuracion del archivo de banco, volantes de pagos y plantilla Tesoreria de la Seguridad Social
(TSS).




Acompanamiento de la automatizacién de los procesos financieros y de servicios de la
Cooperativa empleados de la Camara de Cuentas de la Republica.

Implementacidon de nuevos repositorios para consultas en Power Bl (Base de datos DJP, SIGOB,
CIFE), donde se pueden consultar datos relativos a la declaracidn jurada del patrimonio de los
funcionarios, de la ejecucidn presupuestaria y presupuestos de las unidades ejecutoras, asi como
informacién de la gestion de correspondencias, entre otras.

Capacitacion en la herramienta Power Bl a veintidds (22) usuarios del area de Andlisis
Presupuestario, entrenados en realizar conexion a los diferentes origenes de datos, crear paneles,
cargar, transformar y filtrar datos, creacién de tablas e informes, uso de graficos y visualizaciones.

En respuesta a los lineamientos de la Comisidn de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones
fueron realizadas nuevas consultas y reportes para el sistema Declaracién Jurada de Patrimonio,
mejora del Formulario DJP (amigable), ayudas interactivas para los usuarios finales, campanfas
orientadas a los usuarios (videos, capsulas informativas), automatizacion de los procesos de
fiscalizacidn, y desarrollo para la digitalizacién de las declaraciones realizadas mediante la Ley 82-
79 y formulario sistema de DJP.

En términos de seguridad légica, se realizaron restricciones de navegacién de uso internet,
restriccion del uso de dispositivos de almacenamiento removible (USB), uso de la caja de
Seguridad del Banco de Reservas (para la salida de los Tape Backups), restricciones de permisos
al personal que realiza trabajos remotos (minimos de servidores con permisos), asi como el
etiquetado electrénico de los documentos (Word, sigob, Pdf etc.) que permitira restringir quien
puede ver o modificar un documento ya etiquetado a tal magnitud que no importa que el
documento sea copiado y/o trasladado fuera de la institucidn o pais, si la persona que intente
abrir dicho documento no tiene permiso no podra abrirlo.

En cuanto a Servicios de Soporte y Asesoria Tecnolégica, se atendieron cuatro mil cientos
cincuenta y ocho (4,158) reportes de casos, de éstos trecientos (300) fueron incidencias y tres mil
ochocientos cincuenta y ocho (3,858) fueron servicios. Cumpliendo con el SLA establecido, los
administradores de la Mesa tomaron y asignaron el 97 % (4,036) de los servicios en tiempo, el
96% (4,010) fueron cerrados en plazos y el 100 % (4,158) de casos fueron atendidos en menos de
dos dias.

El nivel de funcionamiento de la infraestructura se mantuvo en un 98%, los casos de salida fueron
producidos de forma aislada. Fueron monitoreados los mantenimientos del aire de precision, Ups,
planta de energia, conectadas al centro de datos, realizadas con éxito. Los mantenimientos
programados para las computadoras personales, laptops, servidores, equipos de seguridad,
equipos de comunicaciones, sistemas y bases de datos fueron todos completados.




Secretaria General Auxiliar

La Secretaria brinda asistencia en las actividades regulares para el adecuado funcionamiento de
la Institucidn. Su labor esta orientada y es coordinada por la Secretaria del Bufete Directivo.

Desde la primera sesidn ordinaria del Pleno, de fecha 28 de enero de 2021, hasta la sesidn del 21
de diciembre del mismo afo, se realizaron sesenta y una (61) sesiones. De éstas, ocho (8) fueron
ordinarias y una (1) extraordinaria de la pasada gestion. Del Pleno actual se realizaron cincuenta
y dos (52) sesiones incluyendo la sesidn solemne, de las cuales doce (12) son extraordinarias.

En ese mismo orden, cumplié con la elaboracién de las actas “in extenso” de las sesiones del
Pleno. Se elaboraron sesenta y una (61) actas correspondientes al aiio 2021, veintiuna (21) de
ellas fueron firmadas, veinticuatro (24) estan en proceso de recolecciéon de firma, y dieciséis (16)
se encuentran en borrador para su revision.

Fueron emanadas veintitrés (23) resoluciones, veintidés (22) de esta gestiéon. Doce (12)
resoluciones fueron administrativas, once (11) correspondientes a la actual gestion; diez (10)
resoluciones de auditoria, y una (1) resolucién correspondiente a un Recurso de Reconsideracion,
las que fueron firmadas y tramitadas el mismo dia de su aprobacién.

Ademas del apoyo brindado en lo referente a las sesiones del Pleno de miembros, la Secretaria
proporciond apoyo técnico a la gestion elaborando treinta (28) actas de reuniones de comisiones
y dos (2) minutas levantadas. Todas fueron redactadas, firmadas y archivadas dentro del plazo
establecido.

A fin de brindar el apoyo permanente requerido por los usuarios y las areas solicitantes, durante
al afio se emitieron doscientas sesenta y una (261) constancias. De ellas doscientas cincuenta y
cinco (255) constancias fueron de sesiones ordinarias, doscientas dieciséis (216)
correspondientes a la actual gestidn, y seis (6) constancias de sesiones de Pleno extraordinarias.

En el 2021 aumentd el numero de solicitudes de certificaciones externas e internas en
comparacion con afos anteriores, lo que destaca un mayor uso de los ciudadanos del portal
institucional. A los fines de dar respuesta a éstos requerimientos se expidieron cuarenta y ocho
(48) certificaciones internas y doce (12) externas. Destacamos que estos documentos fueron
debidamente codificados, digitalizados y archivados.




Relaciones Internacionales

A través de Accion Ciudadana Colombia (AC Colombia) en conjunto con la Comisién Técnica de
Practicas de Buena Gobernanza de la OLACEFS, la Institucidn forma parte del proyecto indice de
Disponibilidad de Informacién a la Ciudadania sobre la Gestion Institucional de las Entidades
Fiscalizadoras Superiores (IDIGI), cuyo objetivo es la implementacion de mejoras al acceso a la
informacidn en los portales institucionales.

La herramienta tiene singular importancia en razén a su gran capacidad para contribuir a la
rendicion de cuentas de las Entidades de Fiscalizacién Superior (EFS) miembros de las
organizaciones regionales de la INTOSAI y como insumo para el andlisis y fortalecimiento del
Marco de Medicién del Desempeiio de las EFS. A ese tenor, la Institucién ha sido tomada como
ejemplo de éxito por haber obtenido en el informe final una evaluacién de 99.6% luego de la
implementacién de las mejoras, la mejor puntuacion obtenida.

Se estan dando los pasos para la firma de un Acuerdo de Cooperacién Técnica con el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID) para el fortalecimiento institucional y el cumplimiento de los
estandares internacionales en materia de Control y Transparencia, al que se ha dado el respectivo
seguimiento realizando multiples reuniones.

Con miras a reorientar los esfuerzos y lineamientos de accién en la rendicién de cuentas, la
Institucion formo parte de la LXXII reunidn del Consejo Directivo de la OLACEFS.

Con la finalidad de estrechar y fortalecer los nexos y la lucha anticorrupciéon en Centroamérica y
el Caribe, en el mes de junio participamos junto a los titulares de las EFS miembros en la reunién
virtual de la XLV Asamblea General Ordinaria de Organizacidén Centroamericana y del Caribe de
Entidades Fiscalizadoras Superiores (OCCEFS).

La Institucidn formé parte del encuentro entre EFS las de América Latina y el Caribe e instituciones
del sector publico y privada “La cooperacién y el didlogo como herramienta para la integridad y
transparencia”, organizado conjuntamente por Alliance for Integrity y la OLACEFS.

Se realizé un Intercambio de Buenas Practicas con la Contraloria General de la Republica del Perd,
donde los Miembros del Pleno y funcionarios de las Direcciones de Auditoria, TIC, Analisis
Presupuestario, Control Social, Declaracion Jurada de Patrimonio y la Escuela de Cuentas
estuvieron con sus homadlogos de Peru en procura de realizar un levantamiento de procesos para
la implementacién de mejoras en dichas areas.

Formo parte del taller de planificaciéon dentro la Auditoria Coordinada a los Programas de Ayuda
Socioecondmica que los paises han implementado en el Marco del Covid-19, dentro del Grupo de
Trabajo Especializado en la Lucha contra la Corrupcién Transnacional.




Asistencia al conversatorio sobre Comunicacion Interna con el presidente de la Auditoria General
de la Nacidon de Argentina, con la finalidad de promover mejoras en los procesos de comunicacién
interna en las Entidades de Fiscalizacién Superior.

Se realizo la gestidn para la implementacion de la sala DIARI (Direccion de Informacion, Analisis y
Reaccién Inmediata), que es un modelo de gestidn original implementado en la Controlaria
General de la Republica de Colombia y otras entidades fiscalizadoras de la region.

Participacion en el panel Foro Etica y probidad “Un bien publico para la creacién de confianza y
credibilidad en las EFS”, auspiciado por la Contraloria General de Cuentas de Guatemala y la
OCCEFS. De igual modo participamos en las Clinicas de Fortalecimiento de Capacidades auspiciada
por la IDI—INTOSAI, una vez terminado el proceso sera otorgada cooperacion técnica y financiera
para la Direccién de Auditoria en procura de implementar mejoras en todos los procesos.

En conjunto con especialistas de la Agencia Alemana de Cooperacién (GIZ) y el Tribunal de
Cuentas de la Union (TCU) de Brasil, formamos parte del taller de capacitacidon para auditores
“Viabilidad de Proyectos de Infraestructura”. En ese mismo tenor, estamos en espera de
aceptacion para formar parte del nuevo Proyecto Anticorrupciéon con esta entidad.

Se realizé la gestion para la implementacién del programa de pasantias en materia de Auditoria
Forense de la Auditoria Superior de la Federacion de México, y con la EFS de Guatemala para
obtener becas que permitan participar en la Maestria en Auditoria Gubernamental, Rendicién de
Cuentas y Transparencia en la Gestién Publica ademds del Doctorado en Auditoria
Gubernamental.

Como parte de nuestras gestiones interinstitucionales a nivel nacional, se ha trabajado
mancomunadamente con el Ministerio de Relaciones Exteriores en la coordinacién con las
diversas embajadas dominicanas en el exterior en especial la de Colombia, pais donde se asistid
a varias actividades con nuestros homaélogos.

Con la Direccion General de Compras y Contrataciones Publicas se firmé un acuerdo de
cooperacidon con miras a la capacitacion de los funcionarios de ambas instituciones y la
interoperabilidad de los sistemas y plataformas tecnolégicas que permitan mejoras en los
procesos de fiscalizacién. En tal sentido, se dio inicio al intercambio de buenas practicas con la
realizacion del Taller de Sensibilizacién “Marco Normativo del Sistema Nacional de
Contrataciones Publicas”.

Con el objetivo de establecer vinculos de cooperacidn interinstitucional se encuentra en proceso
de validacién la firma de un acuerdo con el Tribunal Constitucional, para la realizacién de
actividades que fomenten el estudio y la difusién del respeto a los derechos fundamentales y a
las normas constitucionales fijadas en nuestro ordenamiento juridico.




Acceso a la Informacion Publica

En el afo 2021, fueron recibidas ciento noventa y siete (197) solicitudes de Informacién
requeridas por ciudadanos, medios de comunicacién, instituciones publicas, privadas y
organizaciones sociales. Gracias al apoyo de las diferentes dreas involucradas se logré alcanzar un
tiempo promedio de respuesta a las solicitudes de cuatro (4) dias habiles.

Como responsable de la actualizaciéon permanente de la secciéon de transparencia del portal
institucional, la OAI trabajé conjuntamente con las areas integrantes de la Comisién Técnica de
Practicas de Buenas Gobernanzas en el estudio Mejorando el Acceso a la Informacidn Publica con
el apoyo de la IDIGI, herramienta que mide la disponibilidad de informacién a la ciudadania sobre
la gestidn institucional de las Entidades Fiscalizadoras Superiores miembros de la OLACEFS.

Parte de estos trabajos fue la revision de la disponibilidad de las variables que corresponden a la
medicion de IDIGI-EFS y del mdédulo COVID-19. En el ranking COVID-19, el médulo COVID-19
agrega nuevos desafios a la disponibilidad de informacién sobre la gestidn fiscalizadora frente a
la emergencia, quedando dentro de la categoria 5 Protocolos de Trabajo en ambientes seguros.
Ademas, contamos con un nuevo indicador en nuestra Matriz de Gestion sobre la transparencia
en nuestro portal (IDIGI).

Actualmente se da soporte a la iniciativa adoptada por la Direccién de Tecnologia del Chat
Institucional ofreciendo respuestas inmediatas a las inquietudes presentadas por los ciudadanos.
El Chat es una herramienta de gran ayuda para los ciudadanos, con la cual realizan consultas y
solicitan orientacion del rol, funciones y servicios que ofrece la Cdmara de Cuentas de la
Republica.

En el Informe de Resultados de la encuesta de Calidad de Clientes Externos, la Oficina de Libre
Acceso a la Informacion Publica obtuvo una valoracion de un 97.4% con relacidn a la satisfaccion
de los usuarios.

Conjuntamente con el Departamento de Control Social fueron realizadas las acciones de
socializacidon de la Ley 200-04. Con el titulo “Empoderamiento de las Organizaciones Sociales para
una Sociedad Transparente”, se realizaron las actividades a continuacién:

=  Ayuntamiento Municipal de Yaguate, Provincia San Cristdbal, el 31 de agosto 2021.

= Centro de Desarrollo Humano del Nordeste, San Francisco de Macoris, el 10 de septiembre
del 2021.

= Auditérium de la UASD, Provincia Barahona, diciembre 2021.

= Cuenta Conmigo, divulgacion de la Ley 10-04 y socializacién de la Ley 200-04, el 2 de diciembre
en el Saléon Caratini de la Institucién.




Con la realizacidn de estos conversatorios, se logrd sensibilizar y capacitar a jévenes y adultos que
forman parte de una sociedad que se preocupa por la aplicacidon de una verdadera transparencia
en el Estado Dominicano.

La OAl represento a la institucion en la Comisién de Evaluacién y Acceso de Fondos Documentales,
del Archivo General de la Nacién, de la cual somos parte de conformidad con el Articulo. 51 de la
Ley 481-08.

Fue realizada la socializacién del POA de la Comisidn Técnica de Participacion Ciudadana de la
Olacefs, en el cual estamos comprometidos con las actividades de Innovacién y Datos Abiertos,
conjuntamente con el Departamento de Control Social y de Tecnologia.

Estuvimos inmersos en conferencias, mesas de trabajo y cursos impartidos por la DIGEIG, como
fue el caso de “La semana del Saber”. Durante una semana diariamente participamos en
conferencias impartidas por su directora Milagros Ortiz Bosh y diferentes funcionarios y alcaldes,
compartiendo sus conocimientos.

Participacién en la mesa de trabajo para la modificacién de la ley No.200-04 conjuntamente con
la Directora de Transparencia de la DIGEIG, acompafiados de la Presidenta del Consejo de
Transparencia de Chile, Lic. Gloria de la Fuente.

Invitacién de la DIGEIG para participar con una intervencion en el encuentro sostenido con la
Comisién del Consejo de Chile, como acuerdo bilateral para el “Fortalecimiento del Acceso a la
Informacidn, Experiencias y Buenas Practicas Chilenas para una Mejor Implementacién de la Ley
de Transparencia en R.D.” Dicha intervencidn abarcé todos los procedimientos de la Institucion
ya que se mostraron interesados en conocer cémo funcionaba la Cdmara de Cuentas en nuestro
pais.

Asistencia a la conferencia “Compliance en la Administracion Publica”, con la conferencista
Internacional Dra. Miriam Mabel lvanega.

Participacién en diferentes mesas de trabajo con los representantes de las Oficinas de Acceso a
la Informacién de las dependencias Gubernamentales.




Proyecto de Fortalecimiento Institucional

Durante el afio 2021 se gestiond cooperacién técnica y presupuestaria a diferentes organismos
nacionales e internacionales. El mayor enfoque fue la consolidacién y desarrollo de aquellos
proyectos con organismos amigos que buscaban fortalecer los procesos democraticos, la
transparencia y la rendicidn de cuentas, asi como el seguimiento de las relaciones con aquellas
entidades que se tenian acciones y compromisos pendientes de ejecutar.

En el marco del Programa de Reforma de la Gestidon de las Finanzas Publicas (PROGEF) se
realizaron las siguientes actividades:

Elaboraciéon y remision a Presidencia del informe “Estatus del Programa para la Reforma de la
Administracidn, las Finanzas Publicas y Movilizaciéon de los Ingresos Internos”, el cual incluyé
recomendaciones y/o alternativas para la ejecucion de los fondos del Programa en la Institucion.

Presentacion realizada por el Viceministro del Tesoro, Derby De los Santos y el equipo técnico del PROGEF

Reunidn con el Viceministro del Tesoro y el personal técnico del PROGEF para socializar con el
Pleno de Miembros los aspectos relativos a la ejecucidén del programa, el Plan de Accion de
Fortalecimiento 2020-2022 y la planificacién de las actividades o acciones conforme a los
procedimientos establecidos. La actividad contd con la participacién de Alejandro Diz, en
representacion del Embajador de la Unidén Europea.




Revisidn y actualizacion de los términos de referencia para el desarrollo de las siguientes

Consultorias al Programa:

Desarrollo, capacitacién e implementacidon de Auditoria Forense, ajustada de conformidad
con las ISSALI.

Revisidn, ajustes y desarrollo del Sistema Integral de Seguimiento de Auditorias (SISA).
Desarrollo de la Normativa de Auditoria Financiera y de cumplimiento basada en las ISSALI.
Desarrollo de la Normativa de Auditoria de desempefio basada en las ISSALI.

Elaborar la Guia de Analisis del Presupuesto General del Estado y la elaboracion del Informe
al Congreso.

Elaborar el Plan Anual de Auditoria basado en riesgos.

Reuniones con el equipo técnico del PROGEF y la Consultora Mariela Melo para trabajar el Plan

Anual de Compras del PROGEF correspondiente a la Cdmara de Cuentas, elaborado de manera

conjunta con el Departamento de Compras.

Participacién en el acto de socializacidn de los lineamientos base para el monitoreo y seguimiento

a las acciones del Plan de Accion del PROGEF 2020-2022 y el instrumento mediante el cual se

realizard el reporte de los avances (Ficha de monitoreo). La actividad se desarrollé el miércoles

30 de junio 2021 en el Ministerio de Hacienda.

Acto de socializacion de los lineamientos base para el monitoreo y sequimiento a las acciones del Plan de Accion del

PROGEF 2020-2022 en el Ministerio de Hacienda

Participacién en el evento de presentacidn de los Avances en la implementacién del Plan de
Accién de Fortalecimiento de la Gestidn de las Finanzas en Republica Dominicana (2020-2022), el




jueves 9 de diciembre 2021 en el Hotel Sheraton. La actividad tenia como objetivo principal que
cada entidad beneficiaria del PROGEF compartiera los principales logros obtenidos durante el afio
2021 en laimplementacion del Plan de Accidn. La Institucidn mostrd las proyecciones de las metas

previstas para el afio 2022 en torno al programa.

¥

Presentacion de en el evento “Avances en la implementacion del Plan de Accidon de Fortalecimiento de la Gestion de
las Finanzas en Republica Dominicana (2020-2022)”

En el marco de las acciones del Proyecto como enlace directo con la USAID, fue presentado de
manera formal al Pleno de Miembros el Informe de Evaluaciéon “Acciones Necesarias para
Fortalecer la Capacidad de Auditoria y las Operaciones de la Cdmara de Cuentas de |la Republica
Dominicana”, el 14 de julio 2021 durante una reunién virtual. La reunidn sirvié de base para
establecer las posibilidades de cooperacidn técnica a ser coordinada por el Proyecto.

El trabajo para esta evaluacidon diagnéstica se llevé a cabo entre los meses de septiembre y
diciembre de 2019, con apoyo financiero y logistico proporcionado por la mision de USAID en la
Republica Dominicana. Los objetivos del proceso fueron evaluar la medida en la que la CCRD
posee estructuras, leyes, politicas y procedimientos que reflejan las normas de auditorias
internacionales, las buenas practicas o ambas, en dreas claves criticas para el funcionamiento
efectivo de las EFS; e identificar las capacitaciones, actividades y estrategias que puede utilizar
para ayudar aun mas a la Instituciéon en el desarrollo de su capacidad, a fin de llevar a cabo
auditorias de alta calidad y promover la rendicién de cuentas en la Republica Dominicana.

Una de las principales acciones con la USAID fue la firma de la extensién del Memorando de
Entendimiento (MDE) con esa entidad, realizado el 22 de julio 2021. Bajo este nuevo




Memorandum la USAID y la Cdmara de Cuentas tienen el propdsito abordar las necesidades de
entrenamiento y capacitacion de la Institucién.

Firma del Memorando de Entendimiento entre la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional
(USAID) y la Cdmara de Cuentas de la Republica (CCRD)

De manera particular, la USAID tiene la intencién de colaborar en la implementacion de las
recomendaciones presentadas por la Oficina de Rendicion de Cuentas General (GAO) del gobierno
estadounidense en su evaluacion para la organizacion, adicional a cualquiera de las necesidades
identificada por la CCRD que contribuyan al desarrollo de sus funciones.

En conjunto con la GAO, como parte de los avances de colaboracién con esta entidad, la USAID
realizé el informe de recomendaciones actualizadas para apoyar la transformacién organizacional
de la CCRD en el 2020. A peticién del nuevo Pleno de Miembros, revisé los hallazgos y
recomendaciones realizadas en el informe y se centré en las dreas prioritarias de mayor
preocupacion, tomando en cuenta las mejores practicas de las Entidades Fiscalizadoras
Superiores miembros de la INTOSAI.

Durante el afio, el Proyecto realizdé ademads el acercamiento con distintos organismos e
instituciones, a fin de captar cooperacion técnica y financiera para la Institucion. Se realizaron las
gestiones con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), con el objetivo
intercambiar ideas sobre las necesidades de la Institucion, y cdmo el PNUD pudiera apoyar para
el fortalecimiento y la transparencia.




Reunidn con Inka Mattida, Representante Residente del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo en
Republica Dominicana.

Con el equipo del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) se desarrollé una reunidn virtual para
abordar necesidades institucionales. Se compartieron informaciones en materia de organismos
de control que involucran elementos de apoyo desde estandares internacionales como INTOSAI,
asi como un resumen de las operaciones que el BID ha financiado en los ultimos afios en diversos
paises de la regidn. La reunidén contd con la participacién del Sr. Juan Cruz Vieyra, Especialista
Senior en modernizacién del Estado del BID.

El miércoles 27 de octubre de 2021 fue realizada la primera reunién de coordinacién con los
drganos rectores y entidades que intervienen en el Estado de Recaudacion e Inversion de las
Rentas (ERIR), con el objetivo puntualizar las fechas de los entregables para la elaboracion
oportuna del ERIR y abordar debilidades recurrentes identificadas en los informes de Analisis de
la Ejecucidn del Presupuesto General del Estado de los ultimos afios elaborados por la CCRD y
remitidos al Congreso Nacional.

Las instituciones convocadas a la reunion fueron la Camara de Cuentas (CCRD), la Direccidon
General de Contabilidad Gubernamental (DIGECOG), la Direccién General de Presupuesto
(DIGEPRES), la Tesoreria Nacional, la Direccién General de Crédito Publico (DGCP), la Contraloria
General de la Republica (CGR), el Ministerio de Hacienda (Viceministerio del Tesoro,
Viceministerio de Politica Tributaria), la Direccién General de Aduanas (DGA) y la Direccion
General de Impuestos Internos (DGlII).




Se realizaron propuestas de los actores involucrados y se acordaron compromisos, incluyendo la
realizacion de reuniones interinstitucionales para coordinar aspectos de diferencias de registros
y fechas de entregables para cumplir con los mandatos establecidos en la Constitucidn y las leyes.

Primera reunién de coordinacion con los drganos rectores y entidades que intervienen en el Estado de Recaudacion
e Inversion de las Rentes (ERIR), realizada el miércoles 27 de octubre 2021.

Las reuniones de coordinacion interinstitucional y seguimiento se realizaron en el Ministerio de
Hacienda y en la Direcciéon General de Crédito Publico con la participacién del Viceministro de
Crédito Publico, Lic. Derby De los Santos, y el Viceministro de Politicas Tributarias, Lic. Martin
Zapata. Todas las reuniones de seguimiento son coordinadas por el Proyecto.

Durante los meses de agosto, septiembre y octubre se realizaron varias reuniones presenciales
del Comité Ad Honorem, realizada con la participacion de la Contraloria General de la Republica,
la Direccién de Auditoria y la Direccidén de Planificacién y Desarrollo.

En el afio, fueron realizadas tres (3) reuniones de la Mesa de Control, las cuales se desarrollaron
de manera presencial. La primera reunion de este ano se celebré el 4 de agosto 2021, con la
participacidon de las nuevas autoridades designadas del Pleno de Miembros, representantes del
Senado y la Cdmara de Diputados.

Previo a las reuniones se realizan encuentros presenciales y/o virtuales con cada una de las
instituciones que la conforman, con la finalidad de darle seguimiento a los compromisos que
fueron asumidos por las distintas instituciones en la Mesa de Control anterior.
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